
Дорогие друзья!
В эти первые весенние дни в нашем университете проходит организационное собрание Попечительского совета НГАУ. Мы при-

ветствуем его участников, большинство из которых – наши выпускники. Хочется пожелать, чтобы совет взял на себя функцию помо-

щи университету в самых главных направлениях: привлечении абитуриентов в вуз, улучшении его материальной базы, организации 

практик студентов и трудоустройстве выпускников, внедрении инновационных форм работы.

Желаем участникам совещания плодотворной и результативной деятельности, практических успехов в сотрудничестве Попечи-

тельского совета и университета.                                                                                                                                 Ректорат                            
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Добро пожаловать в Альма-матер!

Добрый день, уважаемые 
наши выпускники, участники со-
брания Попечительского совета!

Мы давно планировали 
провести это организационное 
собрание, на котором должны 
избрать Попечительский совет, 
как это уже сделано во многих 
вузах России. И наш универси-
тет исключением не является, 
поскольку здесь очень славные 
и добрые традиции. Организо-
ванный в 1936 году, начинав-

шийся с двух специальностей –
агрономии и зоотехнии, доба-
вившейся к ним в 1944 году ме-
ханизации сельского хозяйства, 
за 73 года наш вуз прошёл путь 
от малочисленного сельхозин-
ститута до крупного аграрного 
научно-образовательного вуза 
России. Сегодня мы готовим 
специалистов по 29 специаль-
ностям высшего профессио-
нального образования, 4 на-
правлениям магистратуры, 12 –
бакалавриата, 34 – дополни-
тельного профессионального 
образования, 20 рабочим про-
фессиям. За эти годы наш уни-
верситет подготовил более 50 
тысяч специалистов высокого 
класса – агрономов, зооинже-
неров, механиков, ветврачей, в 
последние годы к ним добави-
лись юристы, управленцы, ав-
томобилисты, ряд других очень 
необходимых нашей стране 
профессий. За последние де-
сять лет мы значительно попра-
вили материально-техническую 
базу, сдали в эксплуатацию но-

вые объекты. В 2008 году для 
студентов и преподавателей рас-
пахнули двери залы библиотеки 
на 470 тыс. томов, о которой мы 
мечтали не один десяток лет и 
которой может позавидовать не 
один вуз города. В 2009 году в 
эксплуатацию сдан аудиторный 
блок – с четырьмя поточными 
аудиториями вместимостью на 
900 посадочных мест, с мульти-
медийным и другим оборудова-
нием для начитки лекций нашим 
студентам. В 2010 году готовится 
к сдаче актовый зал, который 
позволит в одном месте, без ис-
пользования чужих помещений, 
собирать до 700-1000 человек. 
За последние годы мы обновили 
оборудование, создали межфа-
культетскую лабораторию, на не-
сколько миллионов рублей при-
обрели новой техники. 

Приглашая вас на это ор-
ганизационное собрание, мы 
преследуем несколько целей. 
Во-первых, показать, как из-
менилась альма-матер за годы, 
прошедшие после её окончания 

вами. Во-вторых, хотим, чтобы 
в это сложное время, в условиях 
реформ, полным ходом идущих 
в системе образования, вы были 
рядом с нами. И надеемся, что 
ваш опыт, ваши знания помогут 
нам в этой тяжёлой ситуации 
продолжать готовить кадры для 
сельского хозяйства Новосибир-
ской области и всего Сибирского 
региона.

Я приветствую всех, кто при-
был сегодня на это собрание, 
желаю вам успешной работы, 
здоровья, хочу, чтобы вы всегда 
помнили свою альма-матер. На-
деюсь, что свои знания и опыт 
вы в полной мере используете 
на благо развития вуза. И если 
у кого-то будет возможность 
оказать ему материальную под-
держку – для оснащения лабора-
торий, для более комфортного 
ведения учебных занятий, для 
закрепления полученных знаний 
на практике нашими студента-
ми – мы будем благодарны.

Всего вам доброго!
А.С. Денисов, ректор НГАУ

В новом законе об образо-
вании имеется статья о создании 
Попечительских советов вузов, в 
связи с этим вышли соответствую-
щее распоряжение правительства 
и нормативные акты. Решение об 
организации Попечительского со-
вета НГАУ было принято 25 января 
на учёном совете университета. 
Эти меры вызваны демографи-
ческой обстановкой и недобором 
студентов в вузы России. Сегод-
ня коллектив любого высшего 
учебного заведения сталкивается 
с проблемой набора студентов, в 
аграрных вузах вдвойне услож-
нённой, поскольку выпускники 
сельских школ со-
ставляют около по-
ловины от их общего 
количества (в 2010 
году школы Новоси-
бирской области за-
канчивают 13055 че-
ловек). Набор только 
в НГАУ составляет 
685 человек, а кадры 
для села готовят и 
педагогический, и 
медицинский уни-
верситеты. Кроме то-
го нынешний вы-
пускник по резуль-

татам ЕГЭ может подать докумен-
ты в пять вузов страны. На этом 
фоне встаёт проблема комплек-
тации кадров сельского хозяй-
ства, в частности, в нашей обла-
сти. При нынешнем положении 
в сельском хозяйстве с низкой 
оплатой труда, отсутствием жи-
лья, других социально-бытовых 
условий престижность аграрных 
вузов в целом по стране падает. 
И если мы – специалисты сель-
ского хозяйства, работники вуза, 
администрация, выпускники – не 
будем принимать радикальные 
дополнительные меры по про-
ведению набора, то можем ока-

заться в затруднительном по-
ложении. Перед университетом 
уже сейчас встаёт угроза невы-
полнения заказа по госбюджету, 
уменьшение финансирования и 
самое главное – потеря количе-
ства выпускаемых специалистов, 
а через два-три года она встанет 
ещё острее. В области назрела 
тревожная обстановка с кадрами 
в АПК, ощущается недостаток на 
селе как руководителей хозяйств, 
так и главных специалистов – 
агрономов, зоотехников, ветвра-
чей – с высшим образованием. В 
стране в целом проблематичное 
положение (в том числе благо-

даря прессе, теле-
видению, радио), 
при которой в 
село идут от силы 
30-40% выпускни-
ков, несмотря на 
приглашения от пе-
редовых хозяйств, 
выделение жилья и 
достойной зарпла-
ты. От контрактной 
подготовки в том 
виде, в каком она 
сейчас существует, 
областная админи-
страция почти от-

казалась, а к федеральным тре-
бованиям теперь добавляются 
требования, предъявляемые за-
казчиком. Поэтому необходимо 
искать новые методы подготовки 
специалистов – с индивидуаль-
ной программой обучения.

Попечительский совет мо-
жет частично оказывать финан-
совую поддержку университету. 
Многие передовые хозяйства 
области возглавляют наши вы-
пускники. Взять то же знамени-
тое на всю Россию ЗАО «Плем-
завод «Ирмень» (в котором на 
различных руководящих долж-
ностях работают до полусотни 
выпускников НГАУ), крупнейшие 
хозяйства области (среди них 
птицефабрика «50 лет СССР», 
Кудряшовский свинокомплекс, 
другие хозяйства).

Добрый день уважаемые

Попечительский совет 
в жизни нашего университета

казалась а к федеральным тре-



№ 2, 2010 ВЕСТНИК АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА 3

Для университета немалой 
проблемой стала организация 
производственной практики на 
высокотехнологичных сельхоз-
предприятиях, в которых вете-
ринарные требования настолько 
ужесточены, что студентам туда 
порой нет доступа. Как вариант 
выхода из положения – кабинеты 
сельскохозяйственных организа-
ций области, оборудованные в 
нашем вузе, – с фрагментами 
технологий, оборудования, пока-
зом фильмов, лекциями специа-
листов – где будущие выпускни-
ки смогут иметь основательное 
представление о производстве. 
Руководители хозяйств сами за-
интересованы в передаче опыта, 
накопленного за десятилетия их 
работы. Затраты на организацию 
подобной лаборатории составля-
ют примерно пятьдесят-сто тысяч 
рублей при ежегодной прибыли в 
десятки и более миллионов – для 
них не так существенны.

Попечительский совет плани-
рует организацию материальной 
помощи талантливым студен-
там – тем, кто прибыл из отдалён-
ных сёл, у кого в семье низкий 
прожиточный уровень – по прин-
ципу президентской или губер-
наторской стипендии. Помощь 
необходима и нашим старейшим 
преподавателям, по тридцать-
сорок лет отдавшим университе-
ту, ушедшим на заслуженный от-
дых и зачастую брошенным – тем, 
кого наши выпускники прекрасно 
помнят и, возможно, готовы по-
мочь. Гранты, распределяемые 
попечительским советом, будут 
носить строго индивидуальный 
характер, и люди получат кон-
кретную помощь.

Ещё одна задача Попечитель-
ского совета – выделение средств 
на издание книг о выпускниках 
университета. За годы существо-
вания вуза из его стен вышло 
около пятидесяти тысяч человек, 
и их биографию и дальнейшую 
судьбу, саму память о них мож-
но будет проследить в летописи 
выпускников. Планируется также 
составление списка выдающих-
ся выпускников и оформление 
в музее университета необходи-
мых экспонатов, с размещением 
портретов и биографий не только 
Героев социалистического труда, 
но и директоров крупных пред-
приятий, руководителей передо-
вых хозяйств, институтов, прези-
дентов различных рангов и т.д.

Кроме того, Попечитель-
скому совету предстоит рассма-
тривать вопросы внедрения в 
ближайшие годы передовых тех-
нологий в хозяйствах. Само хо-

зяйство, являясь членом совета, 
будет выделять определённые 
суммы для внедрения необходи-
мой ему конкретной технологии 
в производство.

Какие организационные во-
просы предстоит решить Попе-
чительскому совету? Количество 
членов совета не ограничено, 
а в его состав будут входить в 
основном выпускники нашего 
вуза, руководители и специали-
сты крупных хозяйств области. 
Кого мы планируем пригласить? 
Более 80% глав районов облас-
ти – наши выпускники. Чуть 
меньше – председатели рай-
онных депутатских Советов. И 
почти все директора хозяйств, 
имеющие высшие образова-
ние, – тоже наши выпускники. 
От каждого района приглашены 
глава администрации, предсе-
датель районного Совета депу-
татов, три-четыре руководителя 
крупных хозяйств, работающих 
с прибылью (и могущих позво-
лить себе представительство 
в совете, требующее опреде-
лённых экономических затрат). 
Приглашены аграрии – депутаты 
областного Совета, представи-
тели областных и федеральных 
служб, работники Птицепрома 
и Свинопрома. Также в городе 
достаточно фирм, перерабаты-
вающих сельскохозяйственную 
продукцию (элеваторы, молоч-
ные комплексы, мясокомбина-
ты), и их представительство в 
Попечительском совете просто 
необходимо. Представительство 
коллектива аграрного универси-
тета ограничивается пятой ча-
стью состава всего Попечитель-
ского совета.

Начало работы будет выгля-
деть следующим образом. Орга-
низационное собрание утвердит 
состав Попечительского совета, 
изберёт председателя (предста-
витель НГАУ им быть не может) и 
сопредседателя. Здесь же плани-
руется избрать правление совета 
(исполнительный орган, дей-
ствующий между собраниями) 
во главе с исполнительным ди-
ректором. Попечительский совет 
будет работать на общественных 
началах. Ревизионная комиссия, 
избранная на организационном 
собрании, будет контролировать 
финансовую составляющую. По-
печительский совет – некоммер-
ческая организация, его деньги 
должны находиться на счёте, от-
крытом для этой цели в универ-
ситете; смету утверждает общее 
собрание.

Через полгода после органи-
зационного собрания утвержда-

ется рабочий план, определяется 
размер членских взносов, прини-
маются возможные конкретные 
предложения. Одно из них – вы-
деление небольших сумм (пред-
положительно до 1%) в годовом 
бюджете районов на подготовку 
и повышение квалификации 
специалистов АПК. Возможно 
деление совета на секции – рас-
тениеводства, животноводства и 
т.д. Но на всё это нужно время, 
поэтому решаться подобные во-
просы будут в конце года.

В работе Попечительского 
совета обещал принять участие 
губернатор области В.А. Толо-
конский. Сам он уже являет-
ся председателем совета НГУ, 
поэтому хорошо представляет 
работу организации подобного 
рода. Предполагается, что наш 
совет возглавит его заместитель 
В.А. Гергерт, тоже наш выпускник.

На организационном со-
брании членам совета будет 
предложен доклад президента 
аграрного университета с харак-
теристикой развития вуза. За 
время принятия статуса универ-
ситета у нас почти удвоено коли-
чество обучающихся студентов; 
спектр специальностей высшего 
профессионального образова-
ния расширен от шести-семи до 
двадцати девяти, а если брать с 
рабочими специальностями – бо-
лее пятидесяти.

Кроме того, мы должны чёт-
ко определить потребность в вы-
пускниках на ближайшие три года. 
Так как в Попечительском совете 
будут задействованы представи-
тели районных администраций и 
руководители хозяйств, хорошо 
знающие свои потребности в 
специалистах, есть возможность 
выяснить реальную потребность 
в кадрах, размер оплаты труда, 
предоставления жилья – с состав-
лением заявки агроуниверситету 
на каждое конкретное хозяйство. 
Допустим, хозяйству нужен ово-
щевод, или плодовод, или зоотех-
ник. И если раньше специалистов 
готовили по федеральным про-

граммам, то теперь студент наря-
ду с федеральными стандартами 
обучения, проходя все курсы, бу-
дет знать передовые технологии, 
необходимые для его будущей ра-
боты. Вполне возможно, что без 
помощи членов Попечительского 
совета – директоров, глав районов 
– этот заказ для аграрного сек-
тора мы обеспечить не сможем, 
поэтому им предстоит уже сегод-
ня выяснить приоритеты каждого 
старшеклассника, который хотел 
бы остаться в селе, и убедить его 
выбрать именно сельское хозяй-
ство. Ведь уйдут, допустим, эти 
школьники не в аграрные вузы, и 
село останется без специалистов. 
Сегодня в связи с ЕГЭ надо за-
ранее выяснить, какие экзамены 
планируют сдавать выпускники 
школ. На наших биологических 
специальностях это химия и био-
логия, на инженерных – физика 
и математика, и если они в школе 
эти предметы не заявляют, зна-
чит, потенциально не становятся 
студентами и выпускниками НГАУ. 
Очень важно довести этот аспект 
до членов совета именно сейчас, 
чтобы на местах успеть продумать 
все вопросы на будущее.

Подготовке собрания пред-
шествует работа с каждым 
районом, чтобы его представи-
тели прибыли  уже с очерченным 
кругом вопросов. К примеру, с 
определением кандидатов на 
губернаторскую стипендию или 
с необходимостью подготовки 
конкретных специалистов по 
особой программе – вплоть до 
обучения за рубежом, углублен-
ной компьютерной подготовки и 
т.д. – дополнительно к стандарт-
ной программе. 

Организация Попечитель-
ского совета аграрного универ-
ситета, по нашему глубокому 
убеждению, позволит сделать 
значительный шаг в деле под-
готовки высококвалифициро-
ванных специалистов для АПК 
области.

А.Ф. Кондратов, 
президент НГАУ

ется рабочий план определяется граммам то теперь студент наря-
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П О Л О Ж Е Н И Е  О  П О П Е Ч И Т Е Л Ь С КО М  С О В Е Т Е
1. Общие положения

1.1. Положение о Попечитель-
ском совете Новосибирского 
государ ственного аграрного уни-
верситета разработано в соот-
ветствии с зако ном Российской 
Федерации «Об образовании» 
(п. 2, ст. 35) в редакции Феде-
рального закона от 13.01.1966 г. 
№12-ФЗ; Федеральным законом 
«О высшем и послевузовском 
профессиональном образова-
нии» от 22.08.1966 г. № 125-ФЗ; 
типовым положением об обра-
зовательном учреждении выс-
шего профессионального об-
разования РФ, утверждённым 
постановлением правительства 
РФ от 14.02.2008 г. № 71 (п. 58); 
письмом Минобразования РФ от 
24.03.2000 г. № 15-13 ин/15-11 
«О Попечите льском совете вуза», 
иными нормативными правовыми 
актами, уставом НГАУ.

1.2. Попечительский совет 
НГАУ создаётся в соответствии 
с уставом НГАУ и положением о 
Попечительском совете для ока-
зания содействия университету 
в области обучения, воспитания 
студентов, обеспечения его конку-
рентоспособности на отечествен-
ном и междуна родном рынках об-
разовательных услуг, улучшения 
материально-технического обе-
спечения учебно-методического 
комплекса, финан совой под-
держки деятельности НГАУ, инно-
вационных процессов, для более 
эффективного взаимодействия 
с территориальными органами 
управления, учреждениями, ор-
ганизациями, предприятиями 
агропро мышленного комплекса. 

1.3. Попечительский со-
вет является одной из форм 
самоуправле ния университета. 
Порядок выборов и его компетен-

ция определяются уставом НГАУ. 
Попечительский совет не являет-
ся юридическим лицом.

2. Цели и задачи 
Попечительского совета
2.1. Главной целью Попечи-

тельского совета НГАУ является 
содей ствие в решении актуальных 
задач развития аграрного универ-
ситета и формированию его как 
центра подготовки и переподго-
товки высоко квалифицированных 
специалистов агропромышлен-
ного комплекса, способных ре-
шать задачи фундаментального 
и прикладного характера на 
уровне современных требова-
ний, экспертной и консультаци-
онной деятельности, внедрении 
новейших информационных и 
педагогичес ких технологий, обе-
спечения конкурентоспособности 
на отечествен ном и международ-
ном рынках образовательных и 
научно-прикладных услуг.

2.2. Основные задачи Попечи-
тельского совета НГАУ:

2.2.1. Содействие привлечению 
внебюджетных средств для обе-
спечения деятельности и разви-
тия аграрного университета.

2.2.2. Содействие развитию 
системы непрерывного образо-
вания, духовного и нравствен-
ного воспитания студентов, 
формирова нию их деловых и 
профессиональных качеств.

2.2.3. Содействие организации 
и совершенствованию образо-
вательного процесса, определению 
перспективных направлений под-
готовки специалистов и научно-
технических кадров с учётом даль-
нейшего развития рынка труда.

2.2.4. Участие в работе по оцен-
ке качества подготовки бакалав-
ров, специалистов и магистров и 
эффективности научных иссле-
дований, проводимых в НГАУ.

2.2.5. Поддержка в развитии 
научно-исследовательской и ин-
новационной деятельности, фор-
мировании и развитии научных 
школ университета.

2.2.6. Содействие развитию 
фундаментальных и прикладных 
научно-технических разработок, 
интеграции учебного и научного 
про цессов в вузе.

2.2.7. Привлечение российских 
и иностранных специалистов и 
фирм для совместной подготовки 
специалистов.

2.2.8. Содействие в строитель-
стве объектов учебного, научного 
и социально-бытового назначения 
университета, приобрете нии обо-
рудования, материалов, средств 
вычислительной, информацион-
ной и организационной техники, 
необходимых для учебного про-
цесса и проведения научных ис-
следований.

2.2.9. Содействие становлению 
и развитию международного на-
учного, технического и культурно-
го сотрудничества НГАУ.

2.2.10. Осуществление помощи 
в финансировании и реализа ции 
перспективных программ, спо-
собствующих повышению каче-
ства подготовки специалистов.

2.2.11. Содействие финанси-
рованию зарубежных стажировок 
студентов, аспирантов и препо-
давателей НГАУ, а также приёму 
иностранных учёных, специали-
стов, аспирантов, студентов.

2.2.12. Содействие интегри-
рованию научно-технического 
потенциала НГАУ в отраслевые 
сферы, требующие решения во-
просов повышения квалифика-
ции специалистов, экспертно-
консультационной деятельности.

2.2.13. Социальная защита и 
поддержка студентов, аспиран-
тов, слушателей и сотрудников, 

включая профессорско-препо-
давательский состав.

2.2.14. Содействие в реализа-
ции информационной обществен-
ной и выставочной деятельности.

2.2.15. Содействие в трудоу-
стройстве выпускников НГАУ.

2.2.16. Содействие пропаган-
де результатов научной, прак-
тической и иной общественно-
полезной деятельности для 
города и области.

2.2.17. Осуществление благо-
творительной деятельности.

2.2.18. Участие в создании, раз-
витии бренда НГАУ как ведущего 
аграрного университета Сибири, 
организация мероприятия по 
участию вуза в образовательных, 
научных и бизнес-программах 
и проектах регионального, на-
ционального и международного 
уровней.

2.2.19. Рассмотрение других 
вопросов, отнесённых к компе-
тенции Попечительского совета.
3. Состав и регламент работы

3.1. Численность Попечитель-
ского совета не регламентирует-
ся.

3.2. Кандидатуры в состав По-
печительского совета вправе вы-
двигать:

– учредители университета;
– учёный совет университета;
– ректор университета;
– общее собрание представите-

лей власти и агропромышленного 
комплекса, работников и обучаю-
щихся в НГАУ;

– возможно самовыдвижение 
кандидатов.

3.3. В состав Попечительского 
совета входит ректор НГАУ.

3.4. В состав Попечительского 
совета могут входить представи-
тели федеральных, региональ-
ных, местных органов власти, 
научных и образовательных ор-
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ганизаций, СМИ, финан совых и 
предпринимательских кругов, 
общественных объединений и 
ассоциаций, предприятий, ор-
ганизаций и учреждений, в том 
числе зарубежных, независимо 
от форм собственности, предста-
вители работ ников университета, 
иные лица, заинтересованные в 
совершенствова нии деятельно-
сти и развитии вуза.

3.5. Сотрудники университета 
не могут составлять более одной 
пятой от общего числа Попечи-
тельского совета.

3.6. Члены Попечительско-
го совета осуществляют свою 
деятель ность в совете на обще-
ственной основе без отрыва от 
основной работы.

3.7. Попечительский совет 
представляет свои интересы, ин-
тересы отдельных организаций, 
представители которых входят в 
его состав, в федеральных, ре-
гиональных и местных органах 
власти, общественных и между-
народных организациях, СМИ, а 
также в отношениях с другими 
образовательными учреждения-
ми и отдельными гражданами.

3.8. Попечительский совет 
в своей деятельности может 
осуществ лять и другие права в 
соответствии с действующим за-
конодательством и положением, 
утверждённым учёным советом 
НГАУ.

3.9. Попечительский совет 
осуществляет свои функции в 
пределах компетенции, опреде-
ленной настоящим положением, 
и руководствует ся действующим 
законодательством РФ, Уставом 
НГАУ.

3.10. Попечительский совет 
действует на основе равноправия 
его членов, гласности, в тесном 
контакте с ректоратом и учёным 
советом НГАУ.

3.11. Решения Попечительско-
го совета носят рекомендатель-
ный и консультативный харак-
тер.

4. Имущество и средства
Попечительского совета
4.1. Имущество и средства 

Попечительского совета фор-
мируются за счёт вступительных 
и благотворительных взносов, а 
также взносов целевого назначе-
ния на осуществление проектов и 
программ.

4.2. Благотворительные взносы 
попечителей аккумулируются на 
субсчёте университета.

4.3. Средства на осуществление 
целевых программ и других видов 
поддержки, направленных на раз-
витие материально-технической 
базы и другие задачи, перево-

дятся на расчётный счёт универ-
ситета.

4.4. Средства Попечительского 
совета расходуются в соответ-
ствии с его целями и задачами 
(согласно смете).

4.5. Расходы, связанные с ра-
ботой Попечительского совета, 
вклю чаются в ежегодную смету 
расходов, утверждаемую на за-
седаниях Попечительского сове-
та или его правления.

5. Организация и управ-
ление Попечительским 

советом
5.1. Попечительский совет 

создаётся по решению учёного 
совета университета. Порядок 
его деятельности определяется 
настоящим положением, утверж-
даемым учёным советом универ-
ситета.

5.2. Высшим органом управле-
ния советом является общее со-
брание Попечительского совета.

5.3. Высшим должностным 
лицом Попечительского совета 
являет ся председатель, изби-
раемый на общем собрании его 
членов сроком на 5 лет. Наряду 
с избранием председателя По-
печительский совет избирает со-
председателей и исполнительно-
го директора.

5.4. Председателем Попечи-
тельского совета не может быть 
штатный работник университета.

5.5. Председатель Попечи-
тельского совета ведёт общие 
собрания, осуществляет общее 
руководство подготовкой вопро-
сов, подлежащих рассмотрению 
советом, представляет (действуя 
без доверенности) совет в госу-
дарственных и общественных 
органах управления, учреждени-
ях, предприятиях, организациях, 
осуществляет международ ные 
контакты.

5.6. Полномочия сопредседа-
телей и исполнительного дирек-
тора определяются решением 
Попечительского совета. Испол-
нительному директору устанав-
ливается должностной оклад, 
выплачиваемый из средств По-
печительского Совета.

5.7. Общее собрание Попечи-
тельского совета проводится не 
реже одного раза в год.

5.8. В период между об-
щими собраниями от имени 
Попечительско го совета работу 
организует правление, избирае-
мое советом, организационную 
работу ведёт исполнительный ди-
ректор.

5.9. Правление и исполнитель-
ный директор объявляют дату 
обще го собрания, подготавли-
вают предложения по повестке 
дня, ежегодный отчет о деятель-

ности Попечительского совета, 
необходимые информационные 
материа лы, рассылаемые членам 
совета заблаговременно.

5.10. Правление Попечитель-
ского совета и администрация 
университета представляют чле-
нам совета все необходимые 
условия для проведения деловых 
переговоров с отечественными и 
зарубежными партнёрами, пре-
зентаций, конференций, симпо-
зиумов.

5.11. Общее собрание право-
мочно принимать решения по 
всем вопросам деятельности По-
печительского совета.

Общее собрание:
5.11.1. утверждает положение 

Попечительского совета, вносит в 
него изменения и дополнения;

5.11.2. избирает правление, 
председателя и сопредседателей 
Попечительского совета;

5.11.3. определяет основные 
направления деятельности Попе-
чительского совета;

5.11.4. определяет численный 
и персональный состав ревизи-
онной комиссии Попечительского 
совета;

5.11.5. утверждает отчёты о 
работе председателя, сопредсе-
дателей, правления Попечитель-
ского совета и ревизионной ко-
миссии;

5.11.6. решает вопросы о реор-
ганизации и ликвидации Попечи-
тельского совета.

5.12. Правление
5.12.1. Правление – орган, ру-

ководящий деятельностью По-
печительского совета в период 
между общими собраниями;

5.12.2. избирается из числа 
членов Попечитель ского сове-
та общим собранием сроком на 
5 лет. При отсутствии замечаний 
срок действия правления пролон-
гируется на общем собрании при 
положительном голосовании 2/3 
от общего состава принимавших 
участие в заседании совета;

5.12.3. определяет численный и 
персональный состав правления;

5.12.4. определяет приоритет-
ность проектов и программ По-
печительского совета;

5.12.5. определяет размеры 
вступительных взносов;

5.12.6. утверждает руководи-
телей проектов и программ По-
печительского совета, назначает 
специалистов, привлекаемых на 
контрактной основе;

5.12.7. утверждает годовой от-
чёт, смету расходов Попечитель-
ского совета.

5.13. Председатель 
и сопредседатели 

Попечительского совета:

5.13.1. решают вопросы, свя-
занные с заключением контрак-
тов, соглашений, договоров с 
различными организациями и 
частными лицами;

5.13.2. утверждают решения и 
рекомендации, принятые правле-
нием;

5.13.3. представляют Попечи-
тельский совет перед органами 
власти и управления, а также в 
отношениях с юридическими и 
физическими лицами;

5.13.4. делегируют свои полно-
мочия членам правления.

5.14. Созыв правления осу-
ществляется не реже 4 раз в год.

5.15. Внеочередной созыв об-
щего собрания и правления мо-
жет быть осуществлён его пред-
седателем, сопредседателями –
по мере необходимости или по 
требованию членов Попечитель-
ского совета.

5.16. Решения Попечитель-
ского совета по вопросам своей 
компе тенции принимаются путём 
открытого голосования большин-
ством голосов присутствующих 
на заседании членов совета. В 
случае равенства голосов «за» 
и «против» решающим является 
голос председательствующего.

5.17. Приём в члены Попечи-
тельского совета осуществляется 
на основании заключённого до-
говора и внесении вступительно-
го взноса.

6. Ревизионная комиссия
6.1. Ревизионная комиссия –

орган, осуществляющий кон-
троль законности и эффектив-
ности использования средств По-
печительского совета, ежегодно 
отчитывается на общем собрании 
совета о своей деятельности.

6.2. Состав ревизионной ко-
миссии формируется из числа 
членов Попечительского совета и 
лиц, уполномоченных советом.

6.3. Ревизионная комиссия 
избирается общим собранием 
из числа его членов сроком на 5 
лет.

6.4. Без заключения ревизи-
онной комиссии Попечительский 
совет не вправе утверждать про-
граммы деятельности и смету 
расходов.

7. Реорганизация 
и ликвидация 

Попечительского совета
7.1. Ликвидация и реорганиза-

ция Попечительского совета НГАУ 
может производиться по реше-
нию общего собрания Попечи-
тельского совета университета и 
утверждается председателем (со-
председателем) Попечительского 
совета и учёным советом НГАУ.
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«Агроснабтехсервис» – Инженерному институту

Эффективность работы совета зависит от активности его участников

На вопросы «Вестника» от-
вечает Виктор Александрович 
Гергерт, заместитель главы 
администрации Новосибирской 
области, руководитель департа-
мента агропромышленного ком-
плекса

– Как вы относитесь к самой 
идее Попечительского совета? В 
чём видите его цель? Не станет 
ли его создание очередной кам-
панией, формальным мероприя-
тием?

– Сама идея, так же как и 
система формирования и суще-
ствования Попечительского сове-
та, в оценке не нуждается. Совет 
создавать надо для того, чтобы 
он мог служить нашему аграрно-
му университету. Всё зависит от 
того, насколько мы хотим, чтобы 
этот уже проверенный жизнью 
инструмент заработал, чтобы он 
не стал действительно очередной 
кампанией, то есть от воли участ-
ников, от энергичности управле-
ния попечительского совета. 

Цель Попечительского со-
вета, на мой взгляд, во-первых, 
убедить всех заинтересованных – 
и непосредственно участников, 

и тех, кто тесно сотрудничает с 
университетом, – всё-таки выде-
лять средства на его поддержку. 
Во-вторых, необходимо сле-
дить за тем, чтобы спонсорские 
деньги эффективно работали на 
качество обучения и самого обу-
чающего процесса, на подготов-
ку специалистов, на улучшение 
материально-технической базы. 

– Как вы относитесь к воз-
можному варианту возглавить 
Попечительский совет?

– Честно скажу – сложно. К 
сожалению, время для меня – та-
кая непростая категория, что его 
постоянно не хватает, и управ-
лять советом в несколько десят-
ков человек с какой-то стабиль-
ностью и регулярностью очень 
непросто. Для его плодотворной 
работы нужен серьёзный кол-
лектив специалистов, а не только 
руководитель. И в этом смысле, 
думаю, будет правильно, если на 
меня возложат руководство По-
печительским советом. Мне при-
дётся следить за действенностью 
работы правления и реализацией 
намеченных целей, и я буду ис-
кать возможности заставить этот 
совет эффективно работать. 

– Вы выпускник факультета 
механизации. Как вы видите ре-
альные способы помощи Инже-
нерному институту?

– Да, я действительно закан-
чивал факультет механизации, я 
инженер-механик, но не думаю, 
что в моей деятельности нуж-
но делать особый упор на этот 
факультет. Я ровно отношусь ко 
всем подразделениям, тем более 
что у меня был такой жизненный 
путь, что сейчас уже трудно ска-
зать, кто я – инженер, зоотехник 

или растениевод. Не думаю, что 
нужно выделять какой-то один 
факультет, хотя к родному мех-
факу, конечно, я дышу неровно.

– Одна из задач Попечи-
тельского совета – организация 
работы с выпускниками школ по 
привлечению в НГАУ. Готовы ли 
вы во время своих поездок по 
области пропагандировать выс-
шее аграрное образование?

– Безусловно, готов. Это не 
только моё желание, но и моя 
обязанность. И я буду это делать 
очень активно, поскольку знаю, 
как важно своевременно и в пол-
ном объёме решать проблему 
кадров, и как это актуально сей-
час – с современным уров-
нем подготовки специалистов, 
по-новому понимающих и ре-
шающих все проблемы. Одна из 
самых приоритетных задач со-
временной сельской экономики –
пополнение новыми перспек-
тивными, квалифицированными 
кадрами, и я это буду пропаган-
дировать столько, сколько буду 
работать на этом посту.

– Что дополнительно может 
сделать областное руководство 
для закрепления кадров выпуск-
ников НГАУ на селе?

– Мы одни из первых в стра-
не вышли на целевую контракт-
ную подготовку и выпустили 
по ней достаточное количество 
специалистов. Но сегодня нуж-
ны более эффективные способы 
решения кадровой проблемы. И 
одно из направлений работы –
подготовка специалистов по за-
явкам товаропроизводителей. 
Эту новацию мы сейчас и об-
суждаем. Думаю, найдём спо-
соб, когда сможем не просто 

готовить специалистов, а будем 
готовить их адресно, точечно, 
специализированно для кон-
кретного хозяйства. В индиви-
дуальной программе обучения 
мы учтём пожелания руководи-
телей, чтобы в полном объёме 
и по заказанным направлениям 
пройти не только теоретическую 
подготовку, но и стажировку, – с 
учётом особенностей хозяйства, 
заказывающего специалиста, и 
накопленного в области опыта. 
Я сам после прохождения курсов 
повышения квалификации ста-
жировался у Н.Н. Медведева в 
«Приобском» и сейчас ещё пом-
ню колоссальный опыт этого че-
ловека, общение с которым много 
дало мне для понимания статуса 
профессии зоотехника и руково-
дителя. Подобная практика очень 
важна именно в период обучения 
в университете для формирова-
ния полноценных специалистов 
сельскохозяйственного произ-
водства. К сожалению, часто мо-
лодой специалист после пяти лет 
обучения приезжает в хозяйство 
абсолютно не готовым к его про-
блемам, бытовой неустроенно-
сти, к особенностям полученной 
профессии. Очень важно заранее 
окунуть его в эту жизнь, вдох-
нуть веру в собственные силы, 
подкрепить профессионально 
не только в теории, но и обуче-
нием у опытных руководителей 
и специалистов. Поэтому вопрос 
обучения по индивидуальной, 
можно сказать, спецназовской 
программе мы сейчас рассма-
триваем очень тщательно, и 
подготовка по ней будет вестись 
обязательно.

На вопросы отвечает Ана-
толий Васильевич Жуков, гене-
ральный директор ОАО «Агро-
снабтехсервис»

– Как вы относитесь к самой 
идее Попечительского совета? 
Не станет ли его создание оче-
редной кампанией, формальным 
мероприятием?

– В принципе отношение к 
идее положительное, но то, что 
мероприятие может стать фор-
мальным, – элементарно. Чего 
бы не хотелось. Мы сегодня до-
статочно активно ведём совмест-
ную работу с университетом и в 
плане обучения, и в плане про-
хождения практик, и в плане 
привлечения студентов на учёбу. 
Поддерживаем династии выпуск-

ников аграрного университета: 
его закончили я сам, мои дети 
и племянники; руководители 
районных технических центров, 
мастера-наладчики, главные 
инженеры. Все мы выпускники 
НГАУ, и дети тоже идут по нашим 
стопам. В уборочный период мы 
обязательно посещаем сельские 
и районные школы, рассказыва-
ем об аграрном университете – в 
общем, ведём профориентаци-
онную работу (как депутат об-
ластного Совета я обращаю на 
это особое внимание). Ежегодно, 
начиная с третьего курса, поряд-
ка 12-20 студентов (а если брать 
наши предприятия в Карасуке, 
Венгерово, Куйбышеве, Болот-
ном – то ещё больше), работают 

на практике в «Агроснабтехсер-
висе», и это не только предста-
вители Инженерного института –
есть и экономисты, и юристы, и 
агрономы, поскольку они тоже 
должны знать технику. Сейчас 
мы разрабатываем совместные 
программы обучения с посеще-
нием станций животноводства, 
ремонтных мастерских, залов 
демонстрационного показа и 
технического сервиса.

Но в основном, конечно, наше 
обучение рассчитано на мехфа-
ковцев. Начинают они с сезонной 
работы – сначала слесарями, по-
том – мастерами-наладчиками, 
постепенно становятся специа-
листами и настоящими инжене-
рами – по сервису, продажам, 

комплектации запасных частей, 
по другим специальностям. На 
практику они отправляются в 
составе бригад, в том числе по 
сервисному обслуживанию им-
портной техники. Едут в конкрет-

На вопросы «Вестника» от-

комплектации запасных частей
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ные хозяйства, работают наравне 
со специалистами, получают за 
это заработную плату. В техцен-
трах ведут досборку комбайнов, 
обслуживают их. И польза полу-
чается не только от того, что они 
там гайки крутят. Они общаются 
с механизаторами, с инженером 
хозяйства, выезжают на отказы, 
разбирают сложные моменты. 
Видят работу во всех её прояв-
лениях и постепенно осваивают 
саму жизнь. Поэтому берём мы 
ребят с удовольствием, а тех, 
кто у нас уже поработал в сезон, 
приглашаем и зимой: посидеть 
за компьютерами, ознакомиться 
с любой первичной документа-
цией. И многие берут, изучают 
и потом, по окончанию вуза, 
приходят к нам уже настоящими 
специалистами – не запуганны-
ми, ничего не знающими – они 
приходят уже как к себе домой. 
Больше того – отсюда уходят в 
армию и возвращаются, как, на-
пример, Роман Решетников – от-
служил в воздушно-десантных 
войсках, вернулся к нам. По-
этому выпускники аграрного 
университета в «Агроснабтех-
сервис» приходят ежегодно: за 
последние пять лет не менее 60 
человек пришли на головное и 
районные предприятия.

– Как вы относитесь к идее 
организации в НГАУ кабинета 
вашего предприятия – с плаката-
ми, показом фильмов, лекциями 
специалистов? Готовы ли выде-
лить для этого средства?

– Уже с декабря мы активно 
работаем над дизайном  и ве-
дём подготовительные работы 
в двух больших аудиториях в 
корпусе Инженерного институ-
та (и руководство университета 
об этом хорошо знает). Дело в 
том, что «Агроснабтехсервис» 
тесно сотрудничает со многими 
российскими и зарубежными 
предприятиями сельхозмашино-
строения и является дилером по 
продаже техники и её сервисно-
му обслуживанию. В рамках про-
граммы «Кадры для отрасли» по 
совместной работе, в частности, 
с «Ростсельмашем», выпускни-
ки и преподаватели аграрного 

университета вместе с нашими 
специалистами выезжают на 
завод, студенты проходят там 
практику. За счёт фонда разви-
тия, формируемого совместно 
с «Ростсельмашем», в Коче-
нёво создан филиал кафедры 
сельскохозяйственных машин. 
В аграрном университете ком-
панией «Агроснабтехсервис» 
планируется оформление ауди-
тории, соответствующей корпо-
ративным требованиям завода 
«Ростсельмаш» – с соблюдени-
ем бело-красных цветов, других 
элементов дизайна, поставкой 
агрегатов. Следующий кабинет –
компании «Агромаш» – будет 
выполнен совместно со своим 
дилером в сине-оранжевой гам-
ме; в соответствующем корпора-
тивном стиле будет выдержано 
оформление и оснащение всей 
аудитории. Конечно, полностью 
перестроить аудитории мы не 
сможем, но в пределах трёх-
сот тысяч рублей на каждую – с 
нормальными окнами и соответ-
ствующим ремонтом – вполне. 
Свою заявку через своего ди-
лера подаёт и «Гомсельмаш» –
крупное машиностроительное 
объединение, технику которого 
нашим студентам также необхо-
димо знать. Всё это делается не 
только для того, чтобы в аудито-
риях было красиво и уютно, но 
и для того, чтобы ребята могли 
наглядно изучать технику, уже 
работающую в Новосибирской 
области. Ведь первые студенты, 

пришедшие к нам, знакомые 
только с «Енисеем» и «Нивой», 
новые ростовские комбайны по-
началу принимали за импортные. 
Поэтому все эти взаимоотноше-
ния вуза с производством дают 
огромный эффект. Кроме того, в 
новом учебном году университет 
пошёл навстречу нашим поже-
ланиям, и в сентябре студенты 
Инженерного института продол-
жали работать на своих местах, 
в отличие от прошлых лет, когда 
в самый разгар уборочной они 
садились за парты. Где ещё ре-
бята научатся настоящей работе, 
как не в сезон? На практике в 
январе-феврале, когда всё под 
снегом? Поэтому в части созда-
ния кабинетов мы всё это доста-
точно хорошо продумали.

– Готовы ли вы участвовать 
в финансировании в качестве 
дополнительных стипендий для 
талантливых студентов и мате-
риальной помощи старейшим 
преподавателям НГАУ?

– Это дело администрации 
университета, администрации 
области, департамента АПК. По 
поводу помощи нашим студен-
там – разумеется, мы им посто-
янно доплачиваем и всячески 
стимулируем, тем более тех, 
кто хорошо учится. Вот, к при-
меру, Андрей Жуков, недавний 
выпускник Инженерного инсти-
тута – он у нас с третьего курса, 
сейчас работает в отделе мар-
кетинга. Его сестра, бухгалтер, 
выпускница Экономического 
института, также работает у нас 
с третьего курса. А так, чтобы 
ещё и преподавателям доплачи-
вать… мы не можем, при всём 
к ним уважении, всё охватить. 
Какую-то сторону мы финанси-
руем, и достаточно прилично, а 
в основном считаем, что это не 
наш вопрос.

– Готовы ли вы участвовать 
финансово во внедрении пере-
довых технологий, предлагае-

мых хозяйствам области учёны-
ми аграрного университета?

– Это тоже больше подходит 
к взаимоотношениям аграрного 
университета с самими хозяй-
ствами, и я к данному вопросу 
отношусь положительно. Но что 
касается «Агроснабтехсервиса», 
мы, обучая студентов и препо-
давателей у себя, ведём работу 
на сотни тысяч рублей, и она 
намного важнее и больше, чем 
если бы мы выделили каких-то 
пять тысяч.

– В университете готовятся 
издания книг о его выпускниках 
разных лет, планируется издание 
энциклопедии вуза, оформле-
ние стенда лучших выпускников 
в музее. Готовы ли вы принять 
участие в этом процессе?

– Наше предприятие в боль-
шинстве своём состоит из вы-
пускников НСХИ-НГАУ, так что 
принципиальных возражений 
по этому поводу нет. Мы всег-
да поддерживали связь вуза и 
его выпускников, работающих у 
нас, и очередное подтверждение 
этому – планируемый выпуск 
фотогазеты с показом процесса 
обучения студентов кафедры 
сельскохозяйственных машин 
на объектах, курируемых «Агро-
снабтехсервисом», – на самой 
кафедре, в залах демонстраци-
онного показа «Ростсельмаша», 
«Росагролизинга», на станции 
животноводства, в бизнес-
центре, в техническом центре. 

– Что конкретно делается на 
вашем предприятии, в том чис-
ле в области соцкультбыта, для 
закрепления молодых специали-
стов – выпускников аграрного 
университета?

– Из пришедших к нам прак-
тически никто не уволился. Жи-
льё не предоставляется, а всё 
остальное, что предусматрива-
ется коллективным договором – 
отпуск, выездные мероприятия, 
дополнительное обучение, по-
вышение квалификации – идёт 
за счёт предприятия, в том числе 
обучение студентов на практике. 
Дополнительно к отпускным мы 
даём так называемый оклад на 
санаторно-курортное лечение. 
Для доставки людей на работу 
и обратно выделен маршрутный 
автобус. На первом этаже у нас 
оборудовано вполне приличное 
кафе, и на всех работников, в 
том числе на практикантов, вы-
деляется по сто рублей в день на 
питание. 

С. А.В. Жуковым разговаривала 
Т.С. Солманова,

 редактор «Вестника»

ные хозяйства работают наравне университета вместе с нашими
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Об особенностях приёма 2009 
года рассказывает первый про-
ректор – проректор по учебной 
работе университета Сергей Ни-
колаевич МАГЕР.

– Приёмная комиссия была 
организована в январе 2009 года 
и продолжала свою работу до 
31 августа. Набор абитуриентов 
проводился в сложных услови-
ях, обусловленных причинами, 
характерными только для минув-
шего года:

* кардинальными изменения-
ми «Порядка приёма граждан в 
имеющие государственную ак-
кредитацию образовательные 
учреждения высшего профессио-
нального образования»;

* уменьшением количества вы-
пускников средних образователь-
ных учебных заведений в связи 
со сложной демографической 
ситуацией в стране;

* введением двухуровневой си-
стемы образования почти по всем 
группам специальностей;

* приёмом граждан в вузы 
только по результатам ЕГЭ в соот-
ветствии с перечнем вступитель-
ных испытаний;

* уменьшением количества 
бюджетных мест на подготовку 
специалистов и перераспределе-
нием их на подготовку бакалав-
ров;

* прекращением областной ад-
министрацией финансирования 
программы целевой контрактной 
подготовки набора студентов 
2009 года.

Напряжённое положение в 
российском образовании продол-
жится приблизительно до 2025 
года  (учитывая дальнейшее усу-
губление и медленное выравни-
вание демографической ситуации 
и возможные «сюрпризы» Мини-
стерства образования). Поэтому в 
ходе приёмной кампании нам не-
обходимо было найти своего аби-

туриента, а для этого приходилось 
делать акцент на достоинства на-
шего университета и доводить их 
до сознания школьников и их ро-
дителей. Если в предыдущие годы 
мы объезжали районы и проводи-
ли предварительные испытания, 
дававшие будущим выпускникам 
школ гарантию поступления в 
наш вуз, то в этом году поездки 
проводились только с профори-
ентационной целью. Абитуриенты 
имели право подавать документы 
сразу в несколько вузов, поэтому  
до последнего момента не было 
ясно, сколько человек придёт 
поступать конкретно в аграрный 
университет. В период приёма до-
кументов дети находились дома, 
по Интернету отслеживали ин-
формацию по прохождению кон-
курсного отбора.

– И в этом положении были все 
вузы?

– Абсолютно все. И надо от-
дать должное нашему ректору, 
который проявлял большое 
беспокойство по этому вопро-
су и не оставлял в покое ни 
подразделения, ни приёмную 
комиссию, ни проректоров, 
ни профильные отделы. Все 
были в большом напряжении, 
и это отчасти помогало решать 
задачи, связанные с организа-
цией набора. 

– Что конкретно предприни-
малось для проведения набора в 
этих условиях?

– Руководством университета 
был принят ряд организационных 
мер, обеспечивших выполнение 
плановых заданий в целом по 
вузу:

* по девяти программам четы-
рёх направлений – «Агрономия», 
«Агроинженерия», «Зоотехния», 
«Менеджмент» – открыта маги-
стратура;

* открыто пять новых спе-
циальностей: «Логистика и 

управление цепями поставок», 
«Товароведение и экспертиза то-
варов (по областям применения)», 
«Садово-парковое и ландшафт-
ное строительство», «Организа-
ция и безопасность движения», 
«Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза»;

* впервые в четырёх сельских 
районах (Краснозёрском, Кара-
сукском, Баганском, Чановском) 
были открыты специализирован-
ные классы;

* в феврале 2009 года со-
вместно с департаментом об-
разования администрации Но-
восибирской области на базе 
НГАУ организован и проведён 
семинар-совещание с руководи-
телями средних муниципальных 
образовательных учреждений  
Новосибирска и профессорско-
преподавательским составом 
университета; 

* совместно с НГУ органи-
зована и успешно проведена 
Всесибирская межвузовская 
олимпиада школьников, предста-
витель университета участвовал в 
межвузовской олимпиаде техни-
ческих вузов в Республике Саха 
(Якутия);

* университет активно участво-
вал в выставке «УчСиб-2009»;

* за учебными подразделения-
ми закреплена 181 школа Ново-
сибирска, проведена большая 
профориентационная работа;

* представители НГАУ провели 
встречи с выпускниками школ 27 
сельских районов области, ак-
тивно участвовали в городских и 
районных ярмарках учебных мест 
в течение всего года;

* проведён целевой набор в ре-
спубликах Саха (Якутия) и Алтай;

* активное участие в профо-
риентационной работе принял 
студенческий отряд, посетивший 
Болотнинский, Мошковский, То-
гучинский районы;

* по инициативе университета 
Министерство сельского хозяй-
ства увеличило долю целевого 
набора по группе специальностей 

«Сельское и рыбное хозяйство» –
от бюджетных мест до 70%, по 
другим группам – до 40%.

* на имя министра образова-
ния было подготовлено и направ-
лено обращение; А.С. Денисов и 
Н.М. Харитонов встретились с 
министром сельского хозяйства 
по поводу необходимости изме-
нения профильного экзамена на 
агрономические специальности;

* по решению МСХ РФ был 
проведён дополнительный набор 
по 13 специальностям.

– Как решались проблемы це-
левого набора?

– Целевой набор сыграл 
решающую роль. Основная 
его задача – набрать детей из 
села и оградить сельского ре-
бёнка от прямой конкуренции 
с городским, школьная под-
готовка которого, конечно, 
лучше. По правилам приёма 
на целевой набор мы могли 
выделить только 30% бюд-
жетных мест. До последнего 
момента не было известно, 
подпишет ли губернатор 

распоряжение о выделении фи-
нансирования на контрактно-
целевую подготовку для аграр-
ного университета. Поэтому ещё 
в июне мы по своей инициативе 
отправили письма всем главам 
администраций районов Ново-
сибирской области о наборе на 
целевую подготовку с гарантией 
приёма без оплаты на бюджет-
ные места. Рассчитывали: если 
каждый район направит в уни-
верситет по двадцать человек, то 
таким образом можно полностью 
закрыть бюджетные места и од-
новременно решить проблему на-
бора детей из села. Одновременно 
мы направили  письмо в Мини-
стерство сельского хозяйства с 
просьбой об увеличении доли це-
левого набора среди бюджетных 
мест по группе специальностей 
«Сельское и рыбное хозяйство» 
до 70%, по другим группам –
до 40%. После того как выясни-
лось, что губернатор прекращает 
финансирование из областного 
бюджета программы контрактно-
целевой подготовки набора 2009 
года, стало понятно, что наши 
действия себя оправдали.

Демография, ЕГЭ, борьба за абитуриента...
 и как мы с этим справились

* совместно с НГУ органи

е

«Сельское и рыбное хозяйство» –



№ 2, 2010 ВЕСТНИК АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА 9

Post scriptum  первого проректора. Что год пришедший нам готовит
Главная особенность приёма в вузы в 

2010 году – ужесточение конкуренции об-
разовательных учреждений в связи с резким 
уменьшением количества выпускников школ. 
Если в прошлом году школы Новосибирской 
области закончили 22 тысячи человек, то в 
нынешнем – всего 13 тысяч.

В этих условиях университет предпри-
нимает меры по обеспечению набора за счёт 
создания специализированных классов в 
школах сельских районов области. В настоя-
щее время таких классов 19, в том числе не-
посредственно в сельских районах 13 (в кото-
рых обучаются 182 человека). Руководители, 

преподаватели, службы проводят огромный 
объём профориентационной работы как в го-
родских, так и в сельских школах.

В настоящее время Новосибирский 
агроуниверситет совместно с департамен-
том АПК, департаментом науки, инноваций, 
информатизации и связи работает над соз-
данием новой модели целевой контрактной 
подготовки, в которой предусматривается 
максимальное участие товаропроизводите-
лей.

Мы работаем над проблемой открытия 
на базе университета пунктов приёма Едино-
го государственного экзамена.

Для привлечения абитуриентов в 
2009-2010 годах уже открыты и открывают-
ся новые специальности и направления под-
готовки: товароведение и экспертиза това-
ров (по областям применения); логистика и 
управление цепями поставок; ветеринарно-
санитарная экспертиза; организация и 
безопасность движения; садово-парковое 
и ландшафтное строительство; сервис. Мы 
продолжаем работу по расширению направ-
ления подготовки студентов

Надеемся, что усилия, предпринимае-
мые университетом, позволят обеспечить 
выполнение плана набора.

Целевой набор проводился по 
договору с департаментом АПК 
Новосибирской области на осно-
вании постановления «О типовых 
контрактах между студентом и 
учебным заведением высшего 
(среднего) профессионального 
образования, студентом и работо-
дателем, заключаемых в рамках 
целевой контрактной подготовки 
специалистов с высшим и сред-
ним профессиональным обра-
зованием». Разработали новую 
форму контракта с работодате-
лем, регламентирующего взаи-
моотношения со студентом. За 
годы губернаторской контрактно-
целевой подготовки руководите-
ли сельхозпредприятий отвыкли 
заниматься подготовкой кадров, 
поэтому их нужно психологиче-
ски готовить к необходимости 
нести затраты на студента, обу-
чающегося в вузе. В плане работы 
Министерства сельского хозяй-
ства стоит вопрос о совершен-
ствовании контрактно-целевой 
подготовки. Возможно, будет взя-
та на вооружение политика совет-
ского времени, когда у студентов, 
учившихся по направлению от хо-
зяйств, стипендия была выше на 
15%, им шёл стаж, они считались 
работниками предприятия. 

– Расскажите о спецклассах.
– Специализированные классы 

агротехнологического профиля –
одно из перспективнейших на-
правлений работы университета. В 
минувшем учебном году в специ-
ализированных классах в школах 
Новосибирска, Карасука, Красно-

зёрки, Багана, Чанов обучалось 
186 человек, 97 поступили в НГАУ. 
При общем бюджетном наборе 
564 человека по университету 
это довольно большой процент. 
Поэтому в будущем этим клас-
сам необходимо уделять больше 
внимания: непосредственно на 
выбранных специальностях вести 
факультативные занятия, давать 
возможность параллельно полу-
чать рабочие профессии, близкие 
по профилю к будущей специаль-
ности.

Также университет продолжил 
сотрудничество с другими регио-
нами России, в первую очередь 
с Якутией. Привлекая на целевое 
обучение якутских абитуриентов 
(в том числе благодаря неодно-
кратным поездкам В.Н. Бабина), 
наш вуз в этом году заработал бо-
лее полутора миллионов рублей. 
А поступают они в первую оче-
редь к нам из-за привлека-
тельных специальностей –
инженерных, биолого-
технологических.

– В 2009 году была пол-
ностью изменена система 
поступления в вузы. Какие 
сложности в связи с этим 
возникли у абитуриентов?

– Абитуриенты и их роди-
тели практически до начала 
августа не понимали, что 
такое вторая волна зачисления. 
Многие считали, что если они не 
поступили в один вуз, то имеют 
право сдать документы во вторую 
волну в любой другой. И в этом 

была их ошибка. Документы при-
нимались только до 25 июля. Во 
вторую волну на освободившиеся 
бюджетные места зачислялись 
абитуриенты, вовремя сдавшие 
документы и имеющие высокий 
проходной балл. 4 августа был 
полностью завершён бюджетный 
набор, и в университет зачислено 
1035 человек. По разрешению 
учредителя до 27 августа вёлся 
дополнительный набор по 13 спе-
циальностям на места с полным 
возмещением затрат за обучение.

Результаты набора выглядят 
следующим образом:

На очную форму обучения было 
подано 2479 заявлений. Конкурс 
заявлений составил 4,02 человека 
на место. Всего на первый курс 
НГАУ принято 1089 человек, из 
них бакалавров – 239/78, (бюджет 
/ с полным возмещением затрат) 
специалистов – 325/380, маги-
стров – 55/8. С льготной оплатой 
принято 68 человек.

На целевую контрактную под-
готовку зачислено 226 студентов, 
из них более 61% – жители сель-
ской местности. Средний балл 
при зачислении в университет по 
результатам ЕГЭ составил 148,4. 

На очно-заочную (вечернюю) 
форму принято 66 человек (Инже-
нерный институт, специальность 
«Автомобили и автомобильное 
хозяйство»).

На заочное отделение по про-
граммам бакалавриата  было 
принято 947 человек, из них на 
бюджет – 130, по коммерческим 
договорам – 817. На программы с 

полным сроком обучения (6 лет) 
принято 212 человек, по сокра-
щённым ускоренным (4 года) –
455, на комбинированную (дис-
танционную) форму обучения – 
280.

В Экономическом институте, 
впервые в университете, набрана 
группа (16 студентов) на специ-
альность «Экономика и бухучёт 
по отраслям», по программе 
среднего профессионального об-
разования (СПО).

В ТСХИ подано 252 заявления. 
Зачислено 110 человек, из них на 
целевую контрактную подготов-
ку – 11.

Несмотря на то что количество 
заявлений в целом по универси-
тету по сравнению с 2008 годом 
увеличилось на 32%, их конкурс 
по отдельным направлениям зна-
чительно снизился. Зарегистри-
ровано снижение числа студен-
тов, заключивших коммерческие 
договора, особенно по биологи-
ческим специальностям.

Непростая ситуация сложилась 
с набором абитуриентов на новые 
специальности, что в основном 
было связано с поздним сроком 
выхода приказа Рособронадзора 
о лицензировании. Только после 
его получения мы смогли запу-
стить рекламную кампанию, вы-
ложить информацию на сайте, но 
время было упущено. Эти специ-

альности весьма интересны, 
но их надо раскручивать. 
Полную силу они покажут в 
2010 году. В настоящее вре-
мя из новых специальностей 
остались нереализованными 
«Товароведение и эксперти-
за товаров», «Ветеринарно-
санитарная экспертиза», 
«Садово-парковое и ланд-
шафтное строительство». 

С первым проректором 
разговаривала 

Т.С. Солманова («Вестник 
аграрного университета», 

8 октября 2009 г. Материал дан 
с некоторыми сокращениями)

Целевой набор проводился по зёрки Багана Чанов обучалось
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На вопросы отвечают К.В. Жу-
чаев, директор БиТИ, В.М. Мед-
ведчиков, проректор по заочному 
образованию и повышению ква-
лификации и С.Н. Магер, первый 
проректор НГАУ – проректор по 
учебной работе.

– На ваш взгляд, насколько 
остро стоит проблема создания 
Попечительского совета, на-
сколько эффективной будет его 
работа? 

– Вы выпускники нашего уни-
верситета разных лет. В чём вы 
видите реальную помощь По-
печительского совета конкретно 
вашему подразделению?

К.В. Жучаев:
Необходимость создания Попе-

чительского совета обусловлена:
 – реформой образования и по-

вышением внимания к взаимо-
действию с работодателями;

– необходимостью материаль-
ной поддержки технического 
перевооружения учебного про-
цесса.

Реальную помощь я вижу:
– в приобретении нового 

учебно-исследовательского обо-
рудования;

– в корректировке учебных 
планов и программ подготовки 
специалистов;

– в выделении грантов моло-
дым учёным;

– в назначении именных сти-
пендий студентам;

– в содействии в профориента-
ционной работе.

В.М. Медведчиков:
1.Очень актуальна проблема 

совершенствования учебных 
планов, особенно при переходе 
на двухуровневую систему под-
готовки. В состав Попечительско-
го совета войдут компетентные 
руководители – «потребители» 
наших выпускников. Они мо-
гут максимально помочь нам 
в адаптации образовательных 
программ с учётом потребностей 
аграрного комплекса.

2. Медленно идёт интеграция 
усилий образовательных учреж-
дений и агробизнеса при подго-
товке специалистов. С помощью 
Попечительского совета продви-
жение в этом направлении может 
идти более успешно. В том числе 
и за счёт ускоренной модерниза-
ции учебно-материальной базы.

3. Надеюсь, что внимание и 
помощь студентам-заочникам 
будут повышенными. Ведь не-
которые авторитетные члены со-
вета сами прошли трудный путь 
заочного образования.

С.Н. Магер:
Создание Попечительского 

совета является огромным вос-
питательным моментом. Не зря 
высшая школа называется альма-
матер. В университете как в се-
мье: сначала родители заботятся 
о своих детях, а затем выросшие 
дети проявляют заботу о своих 
родителях, особенно в трудные 
моменты их жизни. Университет 
вступил в полосу неустойчиво-
го финансового обеспечения, 
связанного с демографической 
ситуацией и экономическим кри-
зисом. В этих условиях необхо-
димо привлечение финансовых 
средств наших выпускников, в 
первую очередь – на развитие 
материально-технической базы.

Опыт зарубежных вузов по-
казывает, что Попечительские 
советы – очень важная форма 
взаимодействия университетов 
со своими выпускниками. Эф-
фективность работы совета во 

многом будет зависеть от испол-
нительного директора и правле-
ния.

Реальная помощь от Попечи-
тельского совета конкретному 
подразделению будет в первую 
очередь заключаться в участии 
выпускников в совершенствова-
нии учебных планов, формиро-
вании компетентностного под-
хода к подготовке специалистов 
на основе гибкой привязки про-
цесса и режима преподавания к 
современным требованиям кон-
кретной отрасли производства. 
И во вторую очередь – в при-
влечении финансовых ресурсов 
выпускников или предприятий 
для создания современных лабо-
раторий и аудиторий.

Важным моментом взаимодей-
ствия является осуществление 
целевых проектов и программ с 
целью вовлечения студентов в 
разработку перспективных мо-
делей развития агробизнеса. Вы-
пускники, принимающие участие 
в формировании Попечительско-
го совета, могут устанавливать 
именные стипендии и гранты сту-
дентам, участвующим в решении 
конкретных задач предприятия.

Проблема трудоустройства 
выпускников высших учебных 
заведений возникла ещё в 
1990 году – после отмены их 
централизованного распреде-
ления и с тех пор приобрела 
социальный характер. В насто-
ящее время на трудоустройстве 
граждан России отразились 
кризисные явления, проис-
ходящие в мировой экономике. 
В этих условиях особенно не-
защищёнными оказались вы-
пускники вузов. Самая главная 
проблема для них – стойкое 
нежелание работодателя наби-
рать сотрудников, не имеющих 
опыта работы. 

Государство, которое рань-
ше занималось трудоустрой-

ством вы пускников, сейчас не в 
состоянии полностью взять на 
себя эту обязанность. Нельзя 
также однозначно утверждать, 
что вуз в состоянии выпол-
нить данную функцию – скорее 
можно говорить о том, что он 
берёт на себя значительную 
часть ответственности за тру-
доустройство выпускников, 
прикладывая усилия к тому, 
чтобы качество подготовки со-
ответствовало потребностям 
рынка труда.

Актуальность проблемы 
обуславливается тем, что не-
востребованность выпускников 
ведёт к отрицательным послед-
ствиям: сокращению интеллек-
туального потенциала страны; 

снижению профессионального 
уровня выпускников, не полу-
чивших работу по специаль-
ности непосредственно после 
окончания вуза; повышению 
напряжённости в обществе за 
счёт ухода нетрудоустроенных 
одарённых выпускников в те-
невой бизнес или криминаль-
ные структуры; снижению 
эффективности капитальных 
вложений в высшую школу, 
что вызывает периодические 
попытки сократить её финан-
сирование.

Практически перед любым 
вузом России стоит сегодня 
острейшая проблема: как при-
близить характер обучения 

студентов к требованиям со-
временной жизни? Как сделать 
его способным сразу же после 
учёбы в вузе получить хоро-
шую работу по специальности, 
суметь  включиться  в серьёз-
ную практическую работу?

Для решения этих про-
блем в нашем университете 
было создано управление до-
вузовской подготовки, прак-
тик и трудоустройства, функ-
ционирующее как структурное 
подразделение университета, 
подчинённое  ректору и перво-
му проректору – проректору по 
учебной работе. В состав управ-
ления входят центр довузов-
ской подготовки, отдел прак-

ДИПЛОМ ПОЛУЧИТЬ – ПОЛДЕЛА. РАБОТУ НАДО НАЙТИ!ДИПЛОМ ПОЛУЧИТЬ – ПОЛДЕЛА. РАБОТУ НАДО НАЙТИ!

Взгляд изнутри

            Выпускники НГАУ  в  «Агроснабтехсервисе»Выпускники НГАУ  в  «Агроснабтехсервисе»
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тик и трудоустройства, отдел 
по учёту студентов, приёмная 
комиссия. Основными функ-
циями отдела практик и тру-
доустройства, возглавляемого 
В.А. Понуровским, являются:

– заключение соглашений 
о сотрудничестве с предприя-
тиями и договоров на трудоу-
стройство выпускников;

– анализ рынка образова-
тельных услуг и рынка труда в 
регионе;

– координация (информа-
ционное и целевое сотрудни-
чество, совместные семинары, 
конференции);

– взаимодействие с рабо-
тодателями, другими вузами, 
центрами содействия занято-
сти, администрацией (презен-
тации профессий, семинары, 
конференции);

– профориентация (работа 
со студентами, дополнитель-
ные учебные курсы, предостав-
ление информации).

Система содействия тру-
доустройству выпускников 
осуществляется через взаи-
модействие всех структурных 

подразделений университета. 
Организационная и коорди-
нирующая работа проводится 
управлением. 

Совместно с учебными 
подразделениями универси-
тета управление заключает с 
предприятиями договоры на 
практику и трудоустройство 
выпускников, включающие 
перспективный план практики 
и трудоустройства, что позво-
ляет университету оперативно 
реагировать на изменение рын-
ка труда. В 2008/2009 учебном 
году было заключено более 
1200 договоров с предприятия-
ми, получены запросы на тру-
доустройство выпускников. Все 
виды практик, предусмотрен-
ных учебным планом (учебная, 
технологическая, экономиче-
ская, производственная, управ-
ленческая, преддипломная), 
проводятся в организациях, 
учреждениях, на предприятиях –
местах будущего трудоустрой-
ства, согласно предварительно-
му распределению студентов.

Ежегодно проводится яр-
марка предложений специали-
стов, на которой присутствуют 

представители департамента 
АПК Новосибирской области, 
административных образова-
ний и ведущих агропромыш-
ленных предприятий города, 
области и соседних регионов. 
Выпускники получают воз-
можность установить прямой 
контакт с работодателями, за-
интересовать их и получить 
реальную базу для трудоу-
стройства. В 2009 году на 1024 
выпускника очной формы 
обучения было получено около 
500 заявок.

От внешних работодате-
лей постоянно ведутся сбор и 
статистическая обработка ин-
формации по состоянию рынка 
труда и рабочей силы, для них 
сформирован банк данных о 
выпускниках текущего года. 
Всё это даёт последним до-
полнительные возможности 
поиска мест трудоустройства 
за пределами региона.

Процесс управления сбора 
и обработки данных в универ-
ситете автоматизирован. На 
сайте университета www.nsau.
edu.ru. создана страница отде-
ла практик и трудоустройства, 

где постоянно обновляется 
информация об имеющихся  
вакансиях и проводимых меро-
приятиях. 

Подготовка высококвали-
фицированного специалиста, 
востребованного на рынке тру-
да, во многом зависит от каче-
ства набора студентов на пер-
вый курс. Чем больше придёт 
в вуз целеустремлённых моло-
дых людей, осознанно выбрав-
ших свою специальность, тем 
с большим успехом будет про-
ходить их обучение, тем более 
подготовленными они вступят 
в жизнь. С целью выявления 
предпочтений молодёжи спе-
циалисты управления М.А. Те-
тюева и Н.С. Харина проводят 
маркетинговые исследования –
по выявлению факторов выбо-
ра вуза и специальности среди 
школьников; по наиболее вос-
требованным компетенциям 
молодых специалистов разно-
го направления; по наличию 
бизнесменов среди выпускни-
ков; по востребованности вы-
пускников на рынке труда; по 
удовлетворённости качеством 
образовательных услуг и др.

Мониторинг востребованности выпускников вуза

Год выпуска
Выпускников, 

направленных на работу, 
%

Заявок на подготовку 
от количества 

выпускников, %

Выпускников состоящих 
в центре занятости 

населения, %

Выпускников, 
работающих 
в регионе, %

2008 78,8  52,8 2,8 85,9

2009 (по состоянию 
на 25 сентября)

80,8 45,6 4,6 92,1

В свете всего вышеиз-
ложенного очевидно, что 
проблема содействия в тру-
доустройстве выпускникам 
высших учебных заведений 

не только чрезвычайно акту-
альна, но и весьма сложна. 
Она носит комплексный ха-
рактер, а её решение требу-
ет активного и совместного 

участия всех заинтересо-
ванных сторон и является 
приоритетным направлением 
деятельности нашего уни-
верситета. 

В.Н. Бабин, руководитель 
управления довузовской 

подготовки, практик 
и трудоустройства

           Моменты практик Моменты практик
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Со времени реформ в исполь-
зовании земель сельскохозяй-
ственного назначения произошли 
существенные изменения. Пере-
пись 2006 года показывает, что из 
17 млн гектаров общей площади 
Новосибирской области земли 
сельскохозяйственного  назначе-
ния составляют 9,3 млн, а сельхо-
зугодья – пашни, сенокосы, пастби-
ща – 6,3 млн. Эти земли распре-
делены по сельхозпредприятиям 
(90%), крестьянско-фермерским 
хозяйствам и личным подворьям. 
Пашни в сельхозпредприятиях со-
ставляют 2,97 млн гектаров, а в 
фермерских хозяйствах (несмотря 
на их многолетнее существова-
ние) – всего 360 тыс. Причём фер-
меры, получив в начале девяностых 
годов значительную государствен-
ную поддержку и набрав наделы, 
сегодня землю используют далеко 
не в полном объёме. Некоторые 
фермерсие хозяйства обанкроти-
лись, количество их сократилось 
почти в два раза. По сравнению с 
советским периодом в целом по 
области к неиспользуемым зем-
лям отошло 300 тыс. гектаров 
пашни, в том числе в крестьянско-
фермерских хозяйствах – 87 тыс. 
гектаров сельхозугодий. 

Рассматривая зерновое про-
изводство Новосибирской обла-
сти, надо отметить, что, несмотря 
на трудный период реформ, ад-
министрация области и депар-
тамент АПК приняли все меры 
для того, чтобы этот её основной 
сельскохозяйственный показа-
тель не снизился. По сравнению 
с шестидесятыми-семидесятыми 
годами ХХ века, апогеем советской 
власти, когда производство зерна 
колебалось в пределах 2,3-2,9 млн 
тонн, в первое десятилетие XХI 
века оно не уменьшилось и остаёт-
ся практически на том же уровне. 
При сравнении последнего и пер-
вого десятилетий на рубеже веков 
мы видим, что в 2009 году Ново-

сибирская область впервые полу-
чила рекордный урожай – 3,9 млн 
тонн зерна (в 2007-2008 годах –
2,5-2,6 млн). График урожайно-
сти зерновых также показывает 
рекорд 2009 года – 23 центнера 
с гектара (два-три десятилетия 
назад она была на уровне 12-14 
центнеров).  Производство зер-
на в области поддерживается за 
счёт внедрения интенсивных тех-
нологий, приобретения новейшей 
техники, современных пестицидов 
и гербицидов, удобрений. По уро-
жайности зерновых в Сибирском 
федеральном округе наша область 
входит в тройку лидеров.

Что касается животноводства 
области, здесь положение хуже. 
С 1990 года общее поголовье 
крупного рогатого скота с 1,2 млн 
уменьшилось до 425 тыс. – более 
чем в два раза. Самое печальное в 
этой статистике, что уменьшается 
поголовье коров, за которым сле-
дует уменьшение валового про-
изводства молока и мяса. В 1991 
году в области насчитывалось 
почти 400 тыс. коров, в 2009-м 
осталось 149 тыс., и поголовье 
основного стада продолжает 
уменьшаться. Та же картина на-
блюдается в коневодстве и овце-
водстве. Стадо овец в области так-
же основательно уменьшилось: 
если раньше их было 584 тыс., то 
сейчас хозяйства области насчи-
тывают не более 20-23 тыс. голов. 
Даже в личном подсобном хозяй-
стве от 122 тыс. голов овец в девя-
ностых годах осталось 90 тыс. Для 
выравнивания ситуации на личные 
подворья выделяются льготные 
кредиты для приобретения скота, 
комбикормов, но и правительство, 
и губернатор, и мы сами должны 
задуматься над дополнительными 
мерами по сохранению поголо-
вья. Положение в животноводстве 
также усугубляется уменьшением 
населения сельской местности, 
в первую очередь молодёжи: се-

годня от 2,6 млн жителей 
области сельчане состав-
ляют только 600 тысяч.

Валовое производ-
ство животноводческой 
продукции (в живом виде) 
также уменьшилось с 350 
тыс. тонн  до 200 тыс. Та 
же картина наблюдается в 
отношении молока: с 1,5 
млн тонн до 800 тыс. тонн. 
Двукратное сокращение 
дойного стада частично 
компенсируется значи-
тельным повышением удоя 
на фуражную корову –

от 2 тыс. литров при Советской 
власти до 3,6 тыс. в настоящее 
время. Такого удоя область не до-
стигала никогда, и этот скачок был 
получен благодаря выведению но-
вых пород, сбалансированному 
кормлению, новым технологиям. 
Тем не менее мощнейшие заводы 
области по переработке молока 
сегодня испытывают большие 
трудности с сырьём. Сухое молоко 
торговые организации завозят из 
Белоруссии и Украины.

Сейчас государством раз-
работана концепция продо-
вольственной независимости, 
эффективность которой должны 
показать ближайшие годы. На 
2010 год в области намечено 
строительство 10-15 молочно-
животноводческих комплексов 
на 600-1000 голов каждый, по-
зволяющих остановить падение 
поголовья и увеличить удой на 
корову. По всем районам начина-
ют строиться специальные фер-
мы мясного направления. Кроме 
этого, предусмотрены дотации 
за увеличение в хозяйстве пого-
ловья крупного рогатого скота, 
на которых производство можно 
наращивать дальше. Из област-
ного бюджета выделены сотни 
миллионов рублей для помощи 
сельхозтоваропроизводителям; 
предусмотрены льготные креди-
ты для приобретения оборудо-
вания, изготовления проектной 
документации и др. В 2010 году 
область впервые за пятнадцать 
лет получит 2,9 млрд рублей на 
поддержу сельского хозяйства 
(1,6 – из федерального бюджета 
и 1,3 – из областного). Ежегодное 
увеличение господдержки сель-
хозтоваропроизводителя преду-
сматривается на уровне 10-15%, 
что позволяет надеяться на вы-
равнивание ситуации (как на 
зерновом фронте, так и на жи-
вотноводческом) уже в предстоя-

щую пятилетку. Особенно важно 
налаживание животноводства: 
рекордный 2009 год показал, что 
произведя 3,9 млн тонн пшеницы, 
мы (как вся Россия, так и наша 
область) столкнулись с вопросом 
реализации. Производство зерна 
растёт, а животноводство нужны-
ми темпами не развивается. Этот 
дисбаланс должен погашаться, 
поэтому мерам по подъёму жи-
вотноводства придаётся огромное 
значение. 

Потребление основных про-
дуктов питания на душу населения 
также не укладывается в норму. 
При норме мяса 80 кг на челове-
ка в год по России потребляется 
61 кг, а по Новосибирской об-
ласти – 50-57 кг. По овощам при 
норме 139 кг на человека – 110 
кг по России, чуть больше – 130 
кг по Новосибирской области. 
Особенно удручает показатель по 
производству рыбы. По наличию 
водоёмов наша область занимает 
третье место в России после Тю-
мени и Мурманска (великолепное 
озеро Чаны, у которого более 
100 тыс. гектаров водной глади, 
Новосибирское водохранилище 
и др.), а зарыблять их нечем. Ры-
бопитомники приостановили своё 
действие, производство икры не 
ведётся, годовички ценных по-
род – карпа, сиговых, пеляди – не 
выращиваются. В результате при 
норме 23 кг рыбы на человека мы 
потребляем 10-13 кг. Раньше об-
ласть ежегодно производила 10 
тыс. тонн рыбы, сегодня 3,5-4 тыс. 
тонн. А ведь рыбное хозяйство не 
требует таких затрат, как живот-
новодство, там цифры в два-три 
раза меньше. Сегодня по указанию 
губернатора разрабатывается це-
левая программа по производству 
рыбы в области, предусмотрены 
дотации на производство.

В заключение стоит добавить, 
что по всем основным показате-
лям сельхозпроизводства среди 
шестнадцати областей Сибирско-
го региона наша область занимает 
первое-третье места. И мы делаем 
всё возможное для улучшения 
этих показателей, что было недав-
но отмечено министром сельского 
хозяйства Е.Б. Скрынник, прислав-
шей благодарственную телеграм-
му на имя губернатора. Но для 
более мощной поддержки сель-
скохозяйственного производства –
как в области, так и в России в 
целом – нужны усилия по всем на-
правлениям.

Президент НГАУ А.Ф. Кондратов

Потребление основных продуктов питания
в НСО на 1 человека в год за 2003-2008 гг., кг

Наименование продуктов 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
По
РФ

2007

Физиологи
ческая
норма

Мясо и мясопродукты 48 51 50 51 52 57 61 80

Молоко и молочные
продукты 284 284 280 281 279 292 242 405

Яйца (в штуках) 333 299 298 299 299 294 254 290

Хлеб и хлебобулочные
изделия, мукомольно-
крупяные изделия

126 128 132 134 129 127 121 110

Картофель 126 128 128 129 128 127 132 117

Овощи 126 126 125 125 132 131 110 139

Сахар 33 35 35 36 35 35 39 38

Масло растительное 9,0 9,8 9,8 9,9 10,1 10,1 12,8 12,8

Рыба 9 10 9 10 10 9,9 13,9 23

Плоды и ягоды 34 36 40 41 42 43 54 -

* – предварительные данные

показатели развития сельского 
хозяйства новосибирской области 
(1980 – 2009). комментарии к слайдам
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В университете учатся: за-
служенный мастер спорта Рос-
сии, 30 мастеров спорта, 42 
кандидата в мастера спорта и 
более 70 спортсменов первого 
разряда.

Победителями и призёра-
ми чемпионатов, первенств 
мира и Европы в 2009 году 
стали 7 студентов и аспиран-
тов университета, России – 26 
человек. Среди них:
– Сергей Федосиенко,  заслу-

женный мастер спорта России, 
пятикратный чемпион мира, 
многократный чемпион и ре-
кордсмен России по пауэр-
лифтингу; 
– Алексей Сорокин, мастер 

спорта международного клас-
са, чемпион мира и России 
2009 года по пауэрлифтингу;
– Вениамин Решетников, ма-

стер спорта международного 
класса, чемпион Европы и Рос-
сии 2009 года по фехтованию;

– Елена Рухляда, мастер спор-
та международного класса, 
чемпионка мира 2009 года по 
горному бегу;
– Анна Кукарина, мастер спор-

та международного класса, 
чемпионка Европы 2009 года 
по карате киокушинкай;
– Дарья Зайченко, мастер 

ФИДЕ, чемпионка России  2009 
года по шахматам;
– Роман Власов,  мастер спор-

та, победитель первенства Рос-
сии среди юниоров 2009 го-
да по греко-римской борьбе;
– Юлия Имгрунт, победитель-

ница чемпионата России в 
эстафетном беге 4х100 м;
– сборная команда по во-

лейболу (БиТИ), победители 
фестиваля факультетов вузов 
города;
– команда факультета ГМУ, 

победительница фестиваля 
факультетов вузов города.

наш звёздный состав

Сергей Федосиенко Елена Рухляда Роман Власов Татьяна Никишёва

Анна Кукарина Вениамин Решетников

Алексей Сорокин Юлия Имгрунт

Сборная факультета ГМУ по шахматам Сборная университета по волейболу
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