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ОРГАН РЕКТОРАТА, ПРОФКОМОВ НОВОСИБИРСКОГО ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ГОСУДАРСТВЕННОГО АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА

Дорогие друзья!
В апреле исполняется два года с момента организации в нашем университете Попечительского совета, основную часть 

которого составляют выпускники НСХИ–НГАУ – руководители хозяйств, предприятий, представители администраций города, 

области, региона. Два года совместной работы дали неплохие результаты: появились первые именные аудитории и первые 

именные стипендии, присуждаются гранты молодым учёным, успешно решается проблема организации практик студентов и 

трудоустройства выпускников, внедряются инновационные формы работы.

Мы приветствуем участников собрания Попечительского совета, благодарим за проведённую работу и выражаем надеж-

ду на дальнейшее укрепление связей и новые достижения в совместной деятельности.                                              Ректорат  
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Меценатство в России 
всегда было не только мод-
ным – оно было необходимым 
предметом в государствен-
ных учреждениях, но потом 
почему-то было забыто. Будучи 
в командировке на юбилее Ир-
кутской сельскохозяйственной 
академии вместе с А.Ф. Кон-
дратовым, президентом нашего 
университета, мы встретились с 
бывшим ректором Тюменского 
госуниверситета, в то время уже 
его президентом, рассказавшим 
о работе Попечительского со-
вета своего вуза и о его весь-
ма существенной финансовой 
помощи. Мы загорелись этой 
идеей и, вернувшись в Ново-
сибирск, стали выяснять, как 
обстоит дело в нашем городе. 
Ни в одном вузе, кроме НГУ, По-
печительского совета не было, 
да и там, как оказалось, смо-
треть было практически нечего, 
кроме того, что его председате-
лем выступал сам губернатор. 
Конечно, этот ресурс можно 
было использовать на все сто 
процентов, но он, по-видимому, 
так и не был использован. По-
сле встречи с ректором НГУ мы 
загорелись созданием Попечи-
тельского совета в НГАУ, в пер-
вую очередь, конечно, из числа 
наших выпускников. Основную 
организационную роль взял на 

себя Анатолий Фёдорович. Был 
подготовлен доклад, проведено 
организационное собрание, на 
котором присутствовали на-
чальники районных управле-
ний сельского хозяйства, главы 
муниципальных образований, 
депутаты областного Совета, 
другие известные в области 
руководители – в основной сво-
ей массе откликнувшиеся на 
наше приглашение выпускники 
НСХИ–НГАУ. Участие в органи-
зационном собрании приняли 
губернатор В.А. Толоконский, 
а также выпускники нашего 
вуза заместитель губернатора 
В.А. Гергерт и депутат Государ-
ственной думы Н.М. Харитонов. 
И с этого времени началась ра-
бота совета.

Если говорить по большому 
счёту, за эти два года сделано 
не так уж и много. Но в сравне-
нии с работой советов других 
вузов – путь пройден значи-
тельный. Во-первых, работа По-
печительского совета с самого 
начала носит плановый харак-
тер, с постоянным обсуждени-
ем на  заседаниях насущных 
вопросов жизни и деятельности 
совета. Я как ректор несколько 
раз отчитывался по вопросам 
текущей политики и перспектив 
вуза. Где-то члены ПС нас по-
правляли, что-то подсказывали, 
в чём-то помогали. Первым вну-
шительным результатом работы 
совета стало введение именных 
стипендий и грантов молодым 
учёным, что сразу вывело его 
работу и его значимость на дру-
гую ступень.

За эти два года в основном 
за счёт добровольных взносов 
попечителей (университет вы-
делил из своих средств около 
сорока процентов всей суммы) 
нам удалось отремонтировать 

шесть аудиторий. И мы замети-
ли, что здесь нет такого потре-
бительского отношения студен-
тов к оборудованию, к мебели. 
Они более бережно относятся 
к сохранности аудитории, за-
ведомо зная, что всё здесь на-
ходящееся приобретено за счёт 
средств того или иного пред-
приятия, того или другого по-
печителя.

Сегодня мы заканчиваем 
ремонт и оснащение лаборато-
рии почвоведения на агроно-
мическом факультете, которую 
посвящаем нашему выпускнику 
губернатору Томской области 
Виктору Мельхиоровичу Крес-
су. Здесь будут выставлены 
образцы почв нашей области, 
на стенах будут висеть почвен-
ные карты, и всё содержимое 
лаборатории станет явным под-
спорьем в получении знаний 
студентами-агрономами. Мы 
приступили к оборудованию 
аудитории в Инженерном ин-
ституте, которая будет носить 
имя выпускника факультета 
механизации 1979 года Егора 
Афанасьевича Борисова, прези-
дента Республики Саха Якутия. 
То, что наш выпускник – пре-
зидент республики (и это пока 
единственный пример в истории 
вуза), ко многому нас обязыва-
ет, и мы постараемся сделать 
аудиторию, возможно, одной из 
лучших в университете.

Дальнейшее присвоение 
аудиториям после ремонта зва-
ний того или иного выпускника 
мы, возможно, прекратим, а 
материальную поддержку Попе-
чительского совета направим на 
приобретение тех же микроско-
пов, мультимедиа, другого обо-
рудования, позволяющего вести 
научные исследования; будем 
крепить на этом оборудовании 

табличку, на чьи средства оно 
приобретено. Разве это плохо?

По поводу влияния совета 
на прохождение практик и за-
крепление выпускников – пока 
ответы на эти вопросы оставля-
ют желать лучшего. Если бы се-
годня члены ПС сами проявили 
инициативу и запросили тех или 
других студентов на прохожде-
ние у них практики, это было бы 
первым шагом. К сожалению, 
пока это единичные примеры: 
О.Н. Подойма (птицефабрика 
«Октябрьская»), А.А. Соболев-
ский (Россельхозбанк), А.А. Сте-
панов (ассоциация сельхозто-
варопроизводителей), может 
быть, ещё два-три человека. 
Так что это работа будущего. 
Профориентационную работу 
представители совета проводят 
постоянно, независимо от член-
ства в ПС, встречаясь на селе со 
школьными коллективами. Они 
прекрасно помнят, что имен-
но заканчивали, – не станут 
же они агитировать за другой 
вуз. Но вот по поводу более 
эффективных форм профори-
ентационной работы, с исполь-
зованием членов совета, – над 
этим руководству университета 
надо хорошо подумать. Думаю, 
они не откажутся, и это будет 
гораздо эффективнее, чем та 
профориентационная работа, 
которую провожу я как ректор, 
которую проводят наши пре-
подаватели, деканы. Человек, 
окончивший наш университет, 
достигший определённых вы-
сот, эффективно работающий 
как собственник на земле и 
другом производстве, – если он 
будет вести эту работу, эффект, 
конечно, будет гораздо выше. 
Но это вопрос перспективы.

А.С. Денисов, ректор НГАУ 

Сама идея попечительских 
советов в России зарождалась 
ещё до советской власти, когда 
старейшие вузы были окруже-
ны аурой своих выпускников. В 
этом отношении всегда показы-
вала пример Тимирязевка, и все 
её выпускники гордились при-
частностью к этому вузу. В со-
ветское время Попечительский 
совет был прочно забыт, слов-
но такой формы общения вы-
пускников и не существовало. 
Но в последнее время, где-то в 
двухтысячных годах, началось 

влияние самого государства на 
это общественное образование. 
Даже политическая система, су-
ществующая сегодня в России, 
требует усовершенствования, 
и последние выборы показали 
влияние оппозиции. Попечи-
тельский совет такого большо-
го вуза, как наш, также имеет 
политический оттенок, не зря 
за последний год в законе выш-
ли поправки, ставящие ПС на 
уровень организации, которой 
государство придаёт большое 
значение.

Новосибирский аграрный 
университет всегда отличался 
сплочённостью своих выпуск-
ников, шедшей от крестьян-
ских корней. Взять хотя бы по-
следний наш юбилей, 75-летие 
НСХИ-НГАУ. Оперный театр был 
заполнен до отказа, мы получи-
ли столько поздравлений, что 
у меня создаётся впечатление: 
«Одноклассники» в социальных 
сетях – это всё наши выпуск-
ники разных поколений. Обще-
ние с однокашниками, с кем 
ты плечом к плечу провёл свои 

лучшие годы в стенах родного 
вуза – это само по себе имеет 
огромное моральное значение. 
Нашему выпуску, например, в 
этом году исполняется 50 лет, и 
все эти годы мы поддерживаем 
связь друг с другом.

В нашем городе попечи-
тельские советы стали модны-
ми, но они ещё не приняли того 
размаха, как хотелось бы, кро-
ме, пожалуй, ПС НГУ, возглав-
ляемого нашим бывшим губер-
натором, теперь полномочным 
представителем президента в 

КРАТКАЯ ИСТОРИЯ И ПЕРВЫЕ ИТОГИ

Меценатство в России

Попечительский совет в жизни аграрного университета
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СФО В.А. Толоконским. Думаю, 
мы, выпускники аграрного вуза, 
должны сделать лучший совет 
вузов в городе, у нас есть та-
кие возможности, и мы к этому 
идём.

При организации Попе-
чительского совета НГАУ мы 
даже не рассчитывали на такое 
активное участие его членов 
в наших делах, реакцию глав 
администраций, директоров 
хозяйств, рядовых членов со-
вета на ситуацию, в которой 
оказались сегодня аграрные 
вузы страны. Если ближайшие 
три-четыре года не принять 
решительных мер, они могут 
оказаться на обочине высшего 
образования. На сегодняшний 
день в Новосибирске около 
тридцати вузов, среди которых 
наш иной раз оказывается не-
конкурентоспособным. И мы 
можем вернуть свои позиции 
только в том случае, если че-
рез Попечительский совет, 
через политическую, исполни-
тельную власть докажем, что 
в первую очередь необходимо 
спрашивать не стопроцентный 
возврат выпускников НГАУ на 
село, а что сделано на селе для 
того, чтобы специалисты там 
жили. Деревня ни в коем случае 
не может сравниться по уровню 
жизни с городом, там нет ни 
хороших дорог, ни хорошего 
здравоохранения, перестало 
строиться жильё, в малых сё-
лах закрываются школы… мас-
са других недостатков. Не зря 
сегодня сельские школы оста-
лись без учителей, больницы –
без врачей, сельское хозяйст-
во – без агрономов, зоотехни-
ков, ветеринаров. Если сейчас 
поднят вопрос, что врачу нужно 
платить миллион «подъёмных» 
для того, чтобы он остался в де-
ревне, то работа агронома, с не-
нормированным рабочим днём, 
в поле и в пыли с утра до ночи 
тем более требует нормального 
вознаграждения.

Наш вуз несёт ответствен-
ность прежде всего за обе-
спечение кадров АПК. И По-
печительский совет, в котором 
представлены все слои аграр-
ного сообщества, как никто 
должен об этом позаботиться. 
Сам совет много сделать не мо-
жет, но его влияние значитель-
но – на губернатора, на депу-
татов областного и городского 
советов. Мы добились приви-
легий для выпускников аграр-
ной высшей школы. Сегодня 

после окончания университета 
выпускник получает довольно 
приличные «подъёмные», при-
нято решение по строительству 
жилья специалистам. Проблема 
состоит в том, что принимае-
мые в России законы часто не 
выполняются, и чтобы это жи-
льё до выпускника дошло, надо 
к каждой конкретной личности 
подходить индивидуально, 
надо совершенствовать законо-
дательство и изыскивать сред-
ства на строительство жилья. 
И здесь ПС как никакой другой 
орган должен оказать влияние: 
ведь в его состав входят депу-
таты областного Совета, главы 
администраций районов, ди-
ректора сельхозпредприятий, 
которые всегда могут просле-
дить за судьбами выпускников 
в своём районе.

В результате двухгодичной 
работы ПС университет полу-
чил значительные финансовые 
вливания, на которые были от-
крыты именные аудитории – всё 
это правильно. Но это только 
начало нашей работы. Основ-
ной её смысл должен заклю-
чаться не просто в евроремонте 
какой-то аудитории – там надо 
продемонстрировать все пере-
довые технологии, которыми 
славится предприятие работни-
ка АПК, чьё имя эта аудитория 
носит. Сейчас мы ведём ремонт 
именной аудитории в честь 
президента Якутии Е.А. Борисо-
ва – в Инженерном институте, 
на кафедре механизации жи-
вотноводства. Наша задача: на 
базе этой аудитории построить 
лабораторию гидравлики для 
двух-трёх кафедр института. Се-
годня на гидравлике работают 
все системы, поэтому студен-
ты воочию должны видеть эти 
передовые образцы, разрезы, 
схемы, в т.ч. электронные. И не 
только студенты – это должна 
быть профессиональная ауди-
тория для тех же трактористов, 
для инженеров с производства. 
И так по каждому отдельно взя-
тому примеру. Допустим, та же 
Чикская птицефабрика – она 
должна быть «разложена по 
полкам» – с разрезом птични-
ка, с действующими макетами, 
с современными рекламными 
видеороликами, объясняющи-
ми и экономику предприятия, 
и технологию, и охрану труда. 
Вот эта задача будет ставиться 
на очередном годичном собра-
нии ПС.

На сегодняшний день в ка-
честве коллективных членов в 
Попечительском совете у нас 
состоит пятнадцать сельских 
районов области – с осталь-
ными так и не найдено метода 
оказания нам финансовой по-
мощи; из 500-600 сельхозор-
ганизаций – всего 34. Слиш-
ком редкой бывает инициатива 
хозяйственников по заказу на 
необходимых им в перспективе 
специалистов (с соответствую-
щей выплатой стипендии, дру-
гого вида помощи). Большин-
ство ждёт, когда государство 
этого специалиста выучит, и 
только потом высылает заявку. 
Где же они были пять лет назад, 
почему не выбрали из тех, кто 
ещё учится, не заинтересовали 
работой именно у себя? Сейчас 
на заседаниях совета вокруг 
этой темы идёт большой про-
фессиональный разговор. Мы 
пытаемся доказать хозяйствен-
никам, что областной бюджет 
может сделать не всё, что сель-
ское хозяйство сейчас не на-
столько бедно, чтобы быть не 
в состоянии заказать необходи-
мого специалиста и совместно 
с государством подготовить его 
в вузе.

Аграрный университет уже 
несколько лет практикует со-
трудничество с районами об-
ласти. Ежегодно на подписание 
договоров приезжают предста-
вители четырёх-пяти районов, 
в этом году был Венгеровский. 
На встречи приезжают главы 
администраций и директора хо-
зяйств, мы собираем студентов 
района, обучающихся в универ-
ситете, и этот обстоятельный 
профессиональный разговор 
приводит к тому, что уже со 
второго-третьего курсов они 
начинают определяться, где бу-
дет проходить производствен-
ная практика, какая должность 
в перспективе будет оставлена 
для конкретного выпускника.

В настоящее время зада-
ча по набору студентов в НГАУ 
следующая: по результатам ЕГЭ 
университет набирает абитури-
ентов, область даёт целевиков, 
а сельхозпредприятие – своих 
договорников. Складываем эти 
три составляющие и только 
тогда что-то получим. Сейчас 
руководители хозяйств остро 
чувствуют, что в ближайшей 
перспективе прослойка спе-
циалистов с высшим образо-
ванием в связи с уходом на 
пенсию будет составлять не 

более 20-30 процентов. Когда 
мы получим студента, который 
после выпуска гарантированно 
вернётся в хозяйство? Толь-
ко тогда, когда он с навыками 
сельской работы знаком со 
школьной скамьи. Поэтому и 
возобновляется сегодня работа 
школьных производственных 
бригад. И предприниматель, 
член Попечительского совета 
со своей стороны может вы-
делить им землю, необходи-
мую технику. Тогда школьники 
с пятого-шестого класса будут 
не только осваивать азы сель-
хозпроизводства, но и школь-
ную столовую хотя бы частично 
обеспечивать. Это не настолько 
тяжёлый труд, а для детей – 
удовольствие поработать на 
земле.

В заключение остаётся 
добавить, что 20 марта этого 
года в аграрном университете 
было подписано коллективное 
соглашение об организации 
на территории области научно-
образовательного аграрно-про-
изводственного кластера, при-
званного объединить усилия 
всех стратегических партнё-
ров – образовательных учреж-
дений, предприятий, произво-
дящих и перерабатывающих 
продукцию аграрного секто-
ра. Подписи под документом 
поставили министр труда 
И.В. Шмидт, министр сельского 
хозяйства Г.В. Иващенко, рек-
тор НГАУ А.С. Денисов, предста-
вители других учебных заведе-
ний и крупнейших предприятий 
области. Соглашение предусма-
тривает сквозное обучение – от 
школы до вуза. Работа кластера 
будет идти параллельно с рабо-
той Попечительского совета. 
(Подробнее о подписании со-
глашения – в текущем выпуске 
«Вестника»)

А.Ф. Кондратов, 
президент НГАУ, 

сопредседатель ПС 

более 20-30 процентов Когда
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1. Общие положения
1.1. Положение о Попечи-

тельском совете Новосибирско-
го государственного аграрного 
университета (ФГБОУ ВПО НГАУ)  
разработано  в соответствии с 
Законом Российской Федера-
ции  «Об образовании» (п. 2, 
ст. 35) в редакции  Федераль-
ного закона  от 13.01.1996 г.
№ 12-ФЗ; Федеральным за-
коном  «О высшем  и послеву-
зовском  профессиональном  
образовании» от 22.08.1996 г. 
№ 125-ФЗ; типовым положени-
ем  об образовательном  учреж-
дении ВПО РФ, утверждённым  
постановлением Правительства 
РФ от 14.02.2008 г. № 71 (п. 58), 
письмом Минобразования  РФ 
от 24.03.2000 г. № 15-13 ин/15-
11 «О Попечительском  совете 
вуза», иными нормативными 
правовыми актами, уставом 
ФГБОУ ВПО НГАУ.

1.2. ПС НГАУ создаётся в 
соответствии с его уставом и 
положением о Попечительском 
совете для оказания содействия 
вузу в области: обучения и вос-
питания студентов; обеспечения 
его конкурентоспособности на 
отечественном и международ-
ном рынках образовательных 
услуг; улучшения материально-
технического обеспечения и 
финансовой поддержки дея-
тельности университета; раз-
вития инновационных проектов; 
взаимодействия с территори-
альными органами управления, 
учреждениями, организациями 
и предприятиями АПК.

1.3. ПС является одной из 
форм самоуправления универ-
ситета. Не является юридиче-
ским лицом.

1.4. Почтовый адрес ПС: 
630039, г. Новосибирск, ул. До-
бролюбова, 160.

2. Цели и задачи ПС
2.1. Главной целью ПС 

является содействие в реше-
нии актуальных задач разви-
тия аграрного университета и 
формировании его как центра 
подготовки и переподготовки  
высококвалифицированных 
специалистов АПК, способных 
решать задачи фундаменталь-
ного и прикладного характера 
на уровне современных требова-
ний, экспертной и консультаци-
онной деятельности; внедрении 
новейших информационных  и 
педагогических технологий; 
обеспечении конкурентоспособ-
ности на отечественном и меж-
дународном рынках образова-
тельных и научно-прикладных 
услуг.

2.2. Основные задачи ПС 
НГАУ:

2.2.1. Содействие привле-
чению внебюджетных средств 
для обеспечения деятельности 
и развития аграрного универ-
ситета.

2.2.2. Содействие развитию 
системы непрерывного образо-
вания, духовного и нравствен-
ного воспитания  студентов, 
формированию их деловых и 
профессиональных качеств.

2.2.3. Содействие органи-
зации и совершенствованию 
образовательного процесса, 
определению перспективных 
направлений подготовки специ-
алистов и научно-технических 
кадров с учётом дальнейшего 
развития  рынка труда.

2.2.4. Участие в работе по 
оценке качества подготовки 
бакалавров, специалистов и 
магистров и эффективности на-
учных исследований вуза.

2.2.5. Поддержка развития 
научно-исследовательской и 
инновационной деятельности, 

формирование и развитие на-
учных школ вуза.

2.2.6. Содействие развитию 
фундаментальных и приклад-
ных научно-технических раз-
работок, интеграции учебного и 
научного процессов.

2.2.7. Привлечение россий-
ских и иностранных специали-
стов и фирм для совместной 
подготовки специалистов.

2.2.8. Содействие строи-
тельству объектов учебного, 
научного и социально-бытового 
назначения вуза, приобретению 
оборудования, материалов, 
средств вычислительной, ин-
формационной и организацион-
ной техники, необходимых для 
учебного процесса и проведе-
ния научных исследований.

2.2.9. Содействие станов-
лению и развитию междуна-
родного научного, технического 
и культурного сотрудничества 
НГАУ.

2.2.10. Помощь в финан-
сировании и реализации пер-
спективных программ, способ-
ствующих повышению качества  
подготовки специалистов.

2.2.11. Содействие финан-
сированию зарубежных стажи-
ровок студентов, аспирантов и 
преподавателей вуза, приёму 
иностранных учёных, специали-
стов, аспирантов, студентов.

2.2.12. Содействие интегри-
рованию научно-технического 
потенциала университета в от-
раслевые сферы, требующие 
решения вопросов повышения 
квалификации специалистов, 
экспертно-консультационной 
деятельности.

2.2.13. Социальная защита 
и поддержка студентов, аспи-
рантов, слушателей и сотрудни-
ков, включая ППС.

2.2.14. Содействие в реа-
лизации информационной, 

общественной и выставочной 
деятельности.

2.2.15. Содействие в тру-
доустройстве выпускников уни-
верситета.

2.2.16. Содействие пропа-
ганде результатов научной, прак-
тической и иной общественно-
полезной деятельности для 
города и области.

2.2.17. Благотворительная 
деятельность.

2.2.18. Участие в создании, 
развитии бренда НГАУ как ве-
дущего аграрного вуза Сибири, 
организация мероприятий по 
участию его в образовательных, 
научных и бизнес-программах, 
проектах регионального, на-
ционального и международного 
уровней.

2.2.19. Рассмотрение дру-
гих вопросов, отнесённых к 
компетенции ПС.

3. Состав и регламент 
работы ПС

3.1. Численность ПС не ре-
гламентируется.

3.2. Кандидатуры в состав 
ПС НГАУ вправе выдвигать: 
учредители, учёный совет, рек-
тор, общее собрание предста-
вителей власти и АПК, сотруд-
ников и студентов. Возможно 
самовыдвижение кандидатов.

3.3. В состав ПС входит рек-
тор НГАУ.

3.4. В состав ПС могут вхо-
дить представители федераль-
ных, региональных, местных 
органов власти, научных и об-
разовательных организаций, 
СМИ, финансовых и предприни-
мательских кругов, обществен-
ных объединений и ассоциаций, 
предприятий, организаций и 
учреждений, в том числе зару-
бежных, независимо от форм 
собственности, представители 
работников вуза, иные лица, 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ СОВЕТЕ
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заинтересованные в совер-
шенствовании его деятель-
ности и развитии.

3.5. Сотрудники НГАУ 
не могут составлять более 
одной пятой от общего чис-
ла ПС.

3.6. Члены ПС ведут 
свою деятельность в совете 
на общественной основе без 
отрыва от основной работы.

3.7. ПС осуществляет 
свои функции в пределах 
компетенции, определённой 
настоящим Положением, и 
руководствуется действующим 
законодательством РФ, уставом 
НГАУ.

3.8. ПС действует на осно-
ве равноправия его членов, 
гласности, в тесном контакте с 
ректоратом и учёным советом 
НГАУ.

3.9. Решения ПС носят ре-
комендательный и консульта-
тивный характер. 

4. Имущество 
и средства ПС

4.1. Имущество и средства 
ПС формируются за счёт всту-
пительных и благотворительных 
взносов, а также взносов целе-
вого назначения на осуществле-
ние проектов и программ.

4.2. Благотворительные 
взносы попечителей аккумули-
руются на субсчёте НГАУ.

4.3. Средства на осущест-
вление целевых программ 
и других видов поддержки, 
направленных на развитие 
материально-технической базы 
и другие задачи, переводятся на 
расчётный счёт НГАУ.

4.4. Средства ПС расходуют-
ся в соответствии с его целями 
и задачами (согласно смете).

4.5. Правление ПС ежегодно 
представляет смету расходов на 
утверждение общего собрания 
совета.

5. Организация 
и управление ПС

5.1. ПС создаётся по реше-
нию учёного совета НГАУ. По-
рядок его деятельности опреде-
ляется настоящим Положением, 
утверждаемым учёным советом 
и общим собранием членов ПС.

5.2. Высшим органом управ-
ления советом является общее 
собрание ПС.

5.3. Высшим должностным 
лицом ПС является его предсе-
датель, избираемый на общем 
собрании сроком на 5 лет. На-
ряду с избранием председателя 
совет избирает сопредседателей 
и исполнительного директора.

5.4. Председателем ПС не 
может быть штатный работник 
университета.

5.5. Председатель ПС ведёт 
общие собрания, осуществляет 
общее руководство подготовкой 
вопросов, подлежащих рассмо-
трению советом, представляет 
(без доверенности) совет в го-
сударственных и общественных 
органах управления, учрежде-
ниях, предприятиях, организа-
циях, осуществляет междуна-
родные контакты.

5.6. Полномочия сопред-
седателей и исполнительного 
директора определяются реше-
нием ПС. Исполнительному ди-
ректору устанавливается долж-
ностной оклад, выплачиваемый 
из средств ПС.

5.7. Общее собрание ПС 
проводится не реже одного раза 
в год.

5.8. В период между общи-
ми собраниями работу органи-
зует правление, избираемое ПС, 
организационную работу ведёт 
исполнительный директор.

5.9. Правление и исполни-
тельный директор объявляют 
дату общего собрания, под-
готавливают предложения по 
повестке дня, ежегодный от-
чёт о деятельности совета, не-
обходимые информационные 
материалы, заблаговременно 
рассылаемые членам ПС.

5.10. Правление ПС и адми-
нистрация НГАУ предоставляют 
членам ПС все необходимые 
условия для проведения дело-
вых переговоров с отечествен-
ными и зарубежными партнёра-
ми, презентаций, конференций, 
симпозиумов.

5.11. Администрация НГАУ 
осуществляет организационно-
техническое обслуживание ПС, 
в том числе выделяет поме-
щение для его деятельности и 
создаёт необходимые условия 
для работы исполнительного 
директора.

5.12. Общее собра-
ние правомочно прини-
мать решения по всем 
вопросам деятельности 
ПС.

Общее собрание:
5.12.1. Утверждает 

Положение о ПС, вно-
сит в него изменения и 
дополнения.

5.12.2. Утверждает 
размер вступительного 
и благотворительного 
взносов и смету рас-
ходов.

5.12.3. Избирает председа-
теля, сопредседателей, испол-
нительного директора и членов 
правления. 

5.12.4. Определяет основ-
ные направления деятельности 
совета.

5.12.5. Избирает ревизион-
ную комиссию.

5.12.6. Утверждает отчёты о 
работе председателя, сопредсе-
дателей, правления ПС и реви-
зионной комиссии.

5.12.7. Решает вопросы о 
реорганизации и ликвидации 
ПС.

5.13.  Правление:
5.13.1. Правление – орган, 

руководящий деятельностью 
ПС в период между общими со-
браниями. Работой правления 
руководит председатель ПС, а в 
его отсутствие один из сопред-
седателей. 

5.13.2. Избирается из числа 
членов ПС общим собранием 
сроком на 5 лет. Председатель, 
сопредседатели и исполнитель-
ный директор входят в состав 
правления.

5.13.3. Определяет приори-
тетность проектов и программ 
ПС.

5.13.4. Утверждает руково-
дителей проектов и программ 
ПС, назначает специалистов, 
привлекаемых на контрактной 
основе.

5.14. Председатель 
и сопредседатели ПС:
5.14.1. Председатель, а в 

его отсутствие один из сопред-
седателей, руководят работой 
общего собрания и правления 
ПС.

5.14.2. Решают вопросы, 
связанные с подготовкой кон-
трактов, соглашений, договоров 
с различными организациями и 
частными лицами.

5.14.3. Утверждают реше-
ния и рекомендации, принятые 
правлением.

5.14.4. Представляют ПС 
перед органами власти и управ-
ления, а также в отношениях с 
юридическими и физическими 
лицами.

5.15. Исполнительный 
директор ПС:

5.15.1. В соответствии с 
утверждённой сметой и планом 
работы совета, по согласованию 
с председателем и сопредседа-
телями ПС, формирует повест-
ку дня заседаний правления и 
общего собрания, обеспечивает 
организационно-техническую 
подготовку заседаний, ведение 
необходимой документации, 
протоколирование заседаний, 
своевременно информирует 
членов ПС и его правления о 
проводимых мероприятиях и 
принимаемых решениях.

5.16. Созыв правления про-
водится не реже 4 раз в год.

5.17. Внеочередной созыв 
общего собрания и правления 
может быть осуществлён  его 
председателем, сопредседате-
лями по мере необходимости 
или по требованию членов ПС.

5.18. Решения ПС по во-
просам своей компетенции 
принимаются путём открытого 
голосования большинством 
голосов членов ПС. В случае 
равенства голосов «за» и «про-
тив» решающим является голос 
председательствующего.

5.19. Приём в члены ПС ве-
дётся по заявлению с внесени-
ем вступительного взноса.
6. Ревизионная комиссия

6.1. Ревизионная комиссия –
орган, осуществляющий кон-
троль законности и эффектив-
ности использования средств 
ПС, ежегодно отчитывается на 
общем собрании ПС о своей 
деятельности.

6.2. Состав ревизионной ко-
миссии формируется из числа 
членов ПС.

6.3. Ревизионная комиссия 
избирается общим собранием 
из числа его членов сроком на 
5 лет.

6.4. Без заключения реви-
зионной комиссии ПС не вправе 
утверждать программы дея-
тельности и смету расходов.

7. Реорганизация, 
ликвидация ПС

7.1. Ликвидация и реорга-
низация ПС НГАУ может произ-
водиться по решению общего 
собрания совета и утверждает-
ся председателем (сопредсе-
дателем) ПС и учёным советом 
НГАУ.

5 4 Председателем ПС не
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1. Гергерт Виктор Александро-
вич, председатель ПС, замести-
тель председателя президиума 
СО Россельхозакадемии

2. Кондратов Анатолий Фёдо-
рович, президент НГАУ, сопред-
седатель ПС

3. Денисов Александр Сергее-
вич, ректор НГАУ

4. Блынский Юрий Николае-
вич, директор Инженерного ин-
ститута НГАУ

5. Бугаков Юрий Фёдорович, 
председатель ЗАО «Племзавод 
Ирмень» Ордынского района, 

депутат областного Законода-
тельного собрания

6. Вересовой Михаил Степа-
нович, директор ЗАО «Лепоку-
ровское» Баганского района, 
депутат областного Законода-
тельного собрания

7. Вотяков Олег Иванович, 
директор ЗАО «Новомайское» 
Краснозёрского района

8. Жуков Анатолий Василье-
вич, генеральный директор ОАО 
«Агроснабтехсервис», депутат 
областного Законодательного 
собрания

9. Золотых Виктор Василье-
вич, заместитель главы админи-
страции – начальник управления 
сельского хозяйства Новоси-
бирского района

10. Иваровский Павел Петро-
вич, глава администрации Ор-
дынского района

11. Карасёв Александр Алек-
сеевич, глава администрации 
Коченёвского района

12. Кашеваров Николай Ива-
нович, первый заместитель 
председателя президиума СО 
Россельхозакадемии

13. Морозов Александр Вла-
димирович, председатель со-
вета директоров Коченёвской 
птицефабрики, председатель 
комитета по аграрной политике, 
земельным вопросам и приро-
допользованию областного За-
конодательного собрания

14. Паршиков Владимир Ива-
нович, проректор-директор Ин-
ститута дополнительного про-
фессионального образования 
НГАУ

15. Подойма Олег Николае-
вич, генеральный директор ЗАО 
«Птицефабрика «Октябрьская» 
Новосибирского района, депу-
тат областного Законодатель-
ного собрания

16. Соболевский Александр 
Александрович, директор Ново-
сибирского регионального фи-
лиала «Россельхозбанка»

17. Харитонов Николай Ми-
хайлович, председатель коми-
тета по региональной политике 
Государственной думы Россий-
ской Федерации

18. Гяммер Леонгард Кузьмич, 
исполнительный директор ПС

Ревизионная комиссия
1. Семёнов Николай Степано-

вич, председатель ревизионной 
комиссии

2. Корпачёв Анатолий Ива-
нович, начальник управления 
сельского хозяйства Доволен-
ского района

3. Николаенко Наталья Нико-
лаевна, старший преподаватель 
кафедры менеджмента эконо-
мического факультета НГАУ

Правление  Попечительского  совета

1 Гергерт Виктор Александро-

Попечительский совет 
создан решением учёного со-
вета НГАУ от 25.01.2010 г. и 
учредительным собранием ПС 
24.03.2010 г. в соответствии с 
законом РФ «Об образовании» 
(п. 2, ст. 35), законом РФ от 22 
августа 1996 г. № 125-ФЗ «О 
высшем и послевузовском про-
фессиональном образовании 
(п. 2.1 ст. 12), гласящими:

«В федеральных универ-
ситетах создаются Попечи-
тельские советы. Создание По-
печительских советов в других 
высших учебных заведениях 
может быть предусмотрено 
их уставами. Попечительские 
советы создаются в целях со-
действия решению текущих и 

перспективных задач развития 
вузов, привлечения дополни-
тельных финансовых ресурсов 
для обеспечения их деятельно-
сти по приоритетным направле-
ниям развития и осуществления 
контроля за их использовани-
ем. Порядок формирования 
Попечительского совета, срок 
его полномочий, компетенция и 
порядок деятельности опреде-
ляются уставом вуза. (Пункт 
введён Федеральным законом 
от 10.02.2009 № 18-ФЗ)»

21 октября 2011 года фе-
деральным законом № 290-ФЗ 
в этот закон были внесены из-
менения. Пункт 2.1 статьи 12 из-
ложен в следующей редакции:

«В имеющих государствен-
ную аккредитацию высших 

учебных заведениях создаются 
попечительские советы. Созда-
ние попечительских советов в 
других вузах может быть пред-
усмотрено их уставами.

Попечительский совет выс-
шего учебного заведения созда-
ётся в целях:

– содействия решению теку-
щих и перспективных задач раз-
вития вуза;

– содействия привлечению 
финансовых и материальных 
средств для обеспечения дея-
тельности и развития вуза, а 
также для осуществления кон-
троля за использованием таких 
средств;

– содействия совершенствова-
нию материально-технической 
базы вуза;

– участия в разработке обра-
зовательных программ высшего 
и послевузовского профессио-
нального образования, реали-
зуемых вузом, для обеспечения 
учёта в этих программах требо-
ваний заинтересованных рабо-
тодателей к выполнению вы-
пускниками трудовых функций.

В состав Попечительского со-
вета входят работники вуза и об-
учающиеся в нём, представители 
учредителя вуза, представители 
работодателей, органов испол-
нительной власти субъектов 
Российской Федерации, органов 
местного самоуправления и в со-
ответствии с уставом  вуза пред-
ставители иных организаций.

Порядок формирования 
Попечительского совета, срок 
его полномочий, компетенция и 
порядок деятельности опреде-
ляются уставом вуза».

Изменения в законодательстве, 
касающиеся Попечительского совета

б бИ
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О вступительных и благотворительных взносах
(Решение организационного собрания Попечительского совета от 24.03.2010 г.)

В соответствии с Положе-
нием о Попечительском совете 
университета собрание решило:

1. Добровольные пожерт-
вования коллективных и пер-
сональных членов ПС предель-
ными размерами не ограничи-
ваются.

2. Минимальные целевые 
(ежегодные) взносы для кол-
лективных членов ПС состав-
ляют 0,01 % от планируемого 
годового фонда оплаты труда 
организации или предприятия, 
но не менее 10 минимальных 

размеров оплаты труда по Рос-
сии.

3. Минимальные целевые 
(ежегодные) взносы для ин-
дивидуальных членов ПС со-
ставляют 1000 (одна тысяча) 
рублей.

4. Представители коллек-
тивных членов ПС индивиду-
альных целевых взносов не 
платят.

Председатель собрания 
А.Ф. Кондратов,

 секретарь собрания 
Л.К. Гяммер

Выделить гранты ПС раз-
мером по 10 000 рублей следую-
щим молодым учёным:

– Ивану Александровичу 
Донцу, аспиранту по специально-
сти «Ветеринарная эпизоотоло-
гия», старшему преподавателю 
кафедры хирургии и внутренних 
незаразных болезней ФВМ, за 
работу «Применение комплекс-
ного препарата «Гестесан» при 

лечении дерматитов, осложнён-
ных бактериальной микрофло-
рой, у собак»;

– Ольге Александровне Каза-
ковой, аспирантке очной формы 
обучения по специальности за-
щита растений, за работу «Эко-
логические факторы улучшения 
фитосанитарного состояния се-
мян ячменя в лесостепной зоне 
Западной Сибири и Зауралья»;

– Евгению Владимировичу 
Кунцу, старшему преподавате-
лю кафедры технологии про-
изводства, переработки и экс-
пертизы сельскохозяйственной 
продукции БТФ за работу «Бак 
для удаления жидкого навоза 
из-под решётчатых полов»;

– Марине Павловне Се-
люк, аспирантке очной формы 
обучения по специальности за-
щита растений, за работу «По-

вышение урожайности яровой 
пшеницы на основе улучшения 
здоровья почв в лесостепи Но-
восибирской области»;

– Ольге Леонидовне Хали-
ной, старшему преподавателю 
кафедры технологии производ-
ства, переработки и экспертизы 
сельскохозяйственной продук-
ции БТФ за работу «Сравни-
тельный анализ влияния проби-
отиков на иммунологический и 
биохимический статус поросят 
в условиях племенной фермы». 

бО

Г Р А Н Т Ы  М О Л О Д Ы М  У Ч Ё Н Ы МГ Р А Н Т Ы  М О Л О Д Ы М  У Ч Ё Н Ы М
(Решение правления Попечительского совета от 11.10.2011 г.)

– зарплата с начислениями исполнительно-
му директору – 158 337,70 руб.
– стипендии студентам за 1-й семестр (пять 

человек по 5000 рублей) – 25 000 руб.
– приобретение факса «Панасоник» KX-

FT982 (для ПС) – 4999 руб.
– изготовление стендов – 23 600 руб.
– оплата за аудиторные таблички – 10 800 руб.

– стипендии студентам за 2-й семестр 
(шесть человек по 5000 рублей) – 30 000 
руб.

– оформление и оборудование ауди-
торий (оборудование от попечителей) – 
1 198 073,86 руб.+ 228 000 руб.

– гранты молодым учёным – 67 140 руб.

– приобретение линолеума для аудиторий 
– 12 513,60 руб.

– приобретение принтера (для ПС) – 4499 
руб.

Всего расходов (оборудование от попечи-
телей) – 228 000 руб. Общие расходы за два 
года составили 1 762 963 руб. 16 коп.

Генеральным директо-
ром ОАО «Агроснабтехсервис» 
А.В. Жуковым в соответствии с 
решением правления ПС от 15 
апреля 2011 года оформлены и 
оборудованы утеплённые учеб-
ные аудитории в ОАО «Коченёв-
ский агроснаб» для проведения 
практических занятий со студен-
тами аграрного университета. 
Затраты составили более 6,5 
млн руб. 2 млн 800 тыс. руб. по-
шло на ремонт и отопление цеха 
по ремонту тракторов, 3 млн 400 
тыс. – на ремонт, оборудование и 
отопление выставочного зала им-
портной техники. Конечно, это за-
траты в первую очередь на разви-

тие предприятия, но вместе с тем 
созданы нормальные условия для 
проведения практических занятий 
со студентами. Арендная плата с 
университета не взимается.

При содействии членов ПС 
отремонтированы, оборудованы 
и оформлены аудитории, теперь 
носящие имена – Ю.Ф. Бугакова 
(Д-226 – аудитория кафедры рас-
тениеводства и кормопроизвод-
ства АФ), Н.М. Харитонова (Д-327 
– лекционная аудитория АФ); 
О.Н. Подоймы (З-201 – аудитория 
кафедры овцеводства и птице-
водства БТФ), Ф.И. Шаповала 
(З-313 – аудитория кафедры ско-
товодства БТФ), П.В. Скурихина 

(Н-201 – лаборатория подъёмно-
транспортных машин ИИ), 
В.И. Бамбуха (НК-524 – аудитория 

кафедры прогрессивных техно-
логий ИЗОП). Готовится к откры-
тию Д-116, именная аудитория 
В.М. Кресса – учебная аудитория 
кафедры почвоведения АФ). 

Доходы ПС за 2011 год составили 1 957 300 руб. Всего доходов за 2 года – 
2 587 300 руб. Расходы за 2011 год составили:

Попечительский совет в действии
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На вопросы «Вестника» 
отвечает Олег Николаевич 
Подойма, генеральный ди-
ректор ЗАО «Птицефабрика 
«Октябрьская», выпускник фа-
культета механизации 1981 
года.

– Как вы оцениваете роль 
Попечительского совета в жиз-
ни аграрного университета: 
насколько оправдана необхо-
димость его создания, стал ли 
он за это время значимой со-
ставляющей вуза?

– Необходимость сове-
та подтвердила сама жизнь. 
За время его существования 
появились определённые на-
правления, в том числе под-
держка студентов, которые не 
только хорошо учатся, но и 
занимаются научной деятель-
ностью. То, что делается по 
созданию именных аудиторий 
и их ремонту, это, безусловно, 
и дань выпускникам, которые 
в разные годы получали здесь 
образование, их возможность 
ответить хотя бы в небольшой 
доле на всё то доброе, что сде-
лал вуз для каждого из них. Не-
обходимость совета проявляет-
ся в активной работе не только 
отдельных его членов – руково-
дителей сельхозпредприятий и 
специалистов, но и представи-
телей администраций районов 
области; в качестве коллектив-
ных членов в ней участвуют це-
лые районы.

– Что реально сделано для 
университета лично вами как 
членом ПС?

– В данном случае это 
именная лаборатория на БТФ. 
Это активное участие в работе 
факультета по птицеводству, 
сотрудничество с В.А. Рейме-
ром, организация практик. Это 
понимание как руководителя, 

что мы не получим специали-
ста, если он не будет реально 
видеть, как сейчас ведётся 
наше производство, с учётом 
того, что у нас многоотрасле-
вое предприятие – племенное 
и товарное производство, рас-
тениеводство, коневодство, 
животноводство. Это возмож-
ность общаться со специали-
стами на предприятиях, ко-
торые после окончания вуза  
сами растут как специалисты 
уже в другой среде, общаясь на 
российском и международном 
уровнях, с фирмами, представ-
ляющими различные управле-
ния. Если говорить конкретно 
о птицеводстве (кормление, 
ветеринарное и инженерное 
обеспечение процессов), это 
современный мировой уро-
вень, наша отрасль работает на 
этом уровне, и, конечно, наши 
специалисты ему соответству-
ют. И когда молодёжь прихо-
дит к нам на практику, она всё 
это видит и потому может по-
черпнуть знания не только из 
учебника.

– Как вы планируете даль-
нейшую материальную помощь 
университету?

– Этот пункт у нас стоит в 
бюджете предприятия. Будем 
помогать, в том числе оказы-
вать определённую поддерж-
ку студентам при проведении 
практики – в отношении пита-
ния, проезда, будем идти на-
встречу в других вопросах.

– Насколько сложно сту-
дентам попасть к вам на прак-
тику? С точки зрения санитар-
ных норм?

– Норм мы, конечно, долж-
ны придерживаться. Поэтому 
для тех же ознакомительных 
экскурсий большие группы не 
формируются. А индивидуаль-

но или небольшими группами –
посмотреть процесс выращи-
вания, убоя, переработки – по-
жалуйста. Мы заинтересованы, 
чтобы студент на практике 
перенимал тот мировой опыт, 
который он видит, работая на 
уровне руководителя низшего 
звена, понимаем, что это не-
обходимо студентам, обучаю-
щимся в аграрном универси-
тете. Как член ПС я стараюсь 
донести эту идею до руковод-
ства агроуниверситета.

– При создании ПС много 
говорилось о профориентаци-
онной работе с выпускниками 
школ. Что, на ваш взгляд, сде-
лано в этом направлении?

– Честно говоря, таких 
примеров у меня нет. Но как 
депутат Законодательного со-
брания области я стараюсь 
в своём округе (часть Ново-
сибирского и Мошковского 
районов) найти и организовать 
выпускников школ на осо-
знанное поступление в НГАУ 
в соответствии с изменяющи-
мися условиями целевой под-
готовки. Ответственность моя 
как руководителя, как члена 
Попечительского совета при 
этом, безусловно, возрастает 
и состоит в том, чтобы приём 
проходил по совместной про-
грамме, предусмотренной НГАУ 
и предприятием.

– Что сделано по линии По-
печительского совета по закре-
плению выпускников НГАУ кон-
кретно на вашем предприятии?

– На уровне администра-
ции, министерства сельского 
хозяйства говорилось в первую 
очередь, конечно, о заработной 
плате. У нас на предприятии 
средняя заработная плата со-
ставляет 20-22 тыс. рублей. 
Пришедшему к нам специали-
сту, да ещё хорошо себя за-
рекомендовавшему, есть воз-
можность платить и 25, и 30 
тысяч, и гораздо больше. Но 
для этого надо расти и пони-
мать, что само по себе в этой 
жизни ничего не бывает.

– А с жильём?
– У нас действует про-

грамма по выдаче субсидий, то 
есть беспроцентных льготных 
кредитов. Понятно, что не для 
всех, но мы работаем в этом 
направлении, участвуем в об-
ластной программе поддержки 
молодых специалистов. Име-

ются, конечно, определённые 
проблемы в документальном 
оформлении: когда предприя-
тие находится в одном муници-
пальном образовании, а рядом 
другое муниципальное образо-
вание, у которого есть земля и 
есть возможность строить, –
вот эти противоречия мы стара-
емся снимать в министерстве, 
чтобы выпускники пользова-
лись теми льготами, которые 
им предоставляет областной 
закон поддержки молодых спе-
циалистов.

– Чем вы можете помочь 
молодому специалисту с жи-
льём сразу по прибытии на ме-
сто работы?

– Принимаем индивидуаль-
ное решение: кому-то помогаем 
снять квартиру, кому-то помо-
гаем с ипотекой. Часть средств 
выплачивает предприятие – это 
поддержка и не маленькая.

– Удовлетворяет ли вас 
учебная программа по подго-
товке специалистов? Что бы 
вы хотели изменить в системе 
подготовки?

– В этом отношении я 
могу сослаться на зарубеж-
ный опыт. Будущий специалист 
должен получать не только 
теоретическую, но и хорошую 
практическую подготовку. При 
совмещении обучения и рас-
ширенной практики происходит 
лучшее понимание процессов, 
происходящих на производ-
стве. Конечно, мы понимаем, 
что на производство стремятся 
не все, в том числе потому, что 
существует его определённый 
стереотип. Но когда будущий 
выпускник вуза видит, что 
здесь можно и работать, и за-
рабатывать, есть перспектива 
карьерного роста, есть реше-
ние социальных вопросов – и 
не только со стороны предпри-
ятия, но и со стороны област-
ного бюджета – всё это должно 
закреплять молодых специали-
стов на предприятиях. 

Слово отцам-попечителям

ются конечно определённые
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ВОПРОС ДЕКАНУ. Какую роль сыграл ПС в жизни вашего факультета?
К.В. Жучаев, декан БТФ
– Если говорить с матери-

альной точки зрения – это две 
новых аудитории, появившихся 
на нашем факультете. И не просто 
аудитории, а специализированные 
лаборатории – птицеводства –
на кафедре овцеводства и пти-
цеводства, и молочного дела –
на кафедре технологии произ-
водства переработки и экспер-
тизы сельскохозяйственной про-
дукции. Лаборатории правильно 
и хорошо отремонтированы, с 
существенным запасом прочно-
сти, оснащены новой мебелью 
и современным оборудованием. 
Всё это даёт возможность вести 
учебный процесс как полагается, 

в ногу со временем. Остались, ко-
нечно, ещё вопросы, связанные с 
современным оборудованием, но 
мы работаем в этом направлении. 
В частности, в З-201 (лаборатория 
птицеводства) в планах включе-
ние элементов технологических 
цепей, для которых уже сделаны 
шкафы и специальные витрины. 
В З-313 (лаборатория молочного 
дела) требуется некоторое до-
укомплектование. Но первые шаги, 
самые важные, самые ответствен-
ные, мы, безусловно, сделали.

Вторая сторона работы с По-
печительским советом ценна не 
только в материальном, но и в 
моральном отношении. Речь идёт 
об именных стипендиях. Когда 

наши студенты получают именные 
стипендии, а молодые учёные – 
гранты, это приятно во всех от-
ношениях, и эта поддержка много 
значит.

Диалог с членами совета по 
поводу методического обеспече-
ния и направлений подготовки по-
немногу тоже набирает обороты. 
Мы обсуждаем вопросы, связан-
ные с подготовкой кадров, и одна 
из важнейших сторон процесса –
это организация производствен-
ной и учебной практики студентов. 
Здесь в первую очередь следует 
сказать об Олеге Николаевиче 
Подойме, генеральном директоре 
птицефабрики «Октябрьская», с 
которым у нас в этом отношении 
полное взаимопонимание. С Фё-

дором Ивановичем Шаповалом, 
руководителем ЗАО «Калинов-
ское» Карасукского района, мы по 
поводу практики не связывались. 
Не потому что не хотим, а потому 
что далековато. Но, думаю, и с 
ним обязательно будем работать, 
всё будет хорошо.

– Новые аудитории на БТФ 
планируются?

– У нас острая необходимость 
в специализированных, на со-
временном уровне, лабораториях 
скотоводства и свиноводства, 
и мы в любом случае будем их 
создавать. Если Попечительский 
совет подключится к этому во-
просу, будет просто великолепно. 
Переговоры об этом велись, но 
готового решения пока нет.

По итогам 1-го семестра 
2010/2011 учебного года сту-
дентам НГАУ, обучающимся на 
контрактной основе, решением 
правления ПС были 
присуждены первые 
именные стипендии 
с формулировкой 
«за высокие пока-
затели в учёбе, на-
учной и обществен-
ной деятельности». 
Стипендии получили 
Юрий Зонов (ИИ, 

Куйбышевский район), Светлана 
Казанцева (АФ, Черепановский 
район), Эльмира Махметова 
(ЭФ, Карасукский район), Ни-

колай Рыбин (ФВМ, 
Черепановский рай-
он), Роман Шеметов 
(БТФ, Мошковский 
район).

По итогам 2-го 
семестра 2010/2011 
учебного года имен-
ные стипендии по-
лучили Алексей 

Блинов (ФВМ, Карасукский рай-
он), Александр Васильев (АФ, 
Усть-Таркский район), Алексей 
Гелеверя (ИИ, Кочковский рай-
он), Вячеслав Илюшин (ИИ, 
Татарский район), 
Юлия Иноземцева 
(ЭФ, Чистоозёрный 
район), Иван Моло-
коедов (БТФ, Иски-
тимский район).

По итогам 1-го 
семестра 2011/2012 
учебного года имен-
ные стипендии полу-

чили (решение правления ПС от 
21 февраля) Юлия Иноземцева 
(5 курс ЭФ), Иван Молокоедов 
(4 курс БТФ), Максим Шульга (5 
курс АФ, Барабинский район), 

Вадим Ерёмочкин (4 
курс ИИ, Чулымский 
район), Дарья Ле-
готина (4 курс ЮФ, 
(Сузунский район), 
Дарья Назымова-
Муль (4 курс факуль-
тета ГМУ, Сузунский 
район). 

Село Ивановка и ЗАО «Ива-
новское» стали одними из сим-
волов перемен в сельских райо-
нах. «Ещё в 2000 году хозяйство 
находилось на грани бан крот-
ства! – с горечью вспо минает се-

годня руководи тель ЗАО «Иванов-
ское» Вик тор Бамбух будни деся-
тилетней давности. – У нас было 
все го шесть тысяч гектаров пашни, 
шестьсот дойных коров, зарпла ты 
месяцами не выплачива лись, да и 
социальная ин фраструктура была 
разва лена...»

Однако за минувшие десять 
лет обречённую, казалось бы, 
де ревню и хозяйство удалось не 
только поставить на ноги, но и 
сделать примером для окрестных 
сёл и деревень. Действие феде-
ральных и областных программ 
и государственная поддержка по-
зволили увеличить площадь паш-
ни до двадцати тысяч гектаров, а, 
к примеру, число коров – уже до 
полутора тысяч!

Причём развивалось не 
только хозяйство, но и деревня: 
в Ива новке построено семьдесят 
новых квартир и домов, работа-
ет спортивно-оз доровительный 
комплекс, хоккей ная коробка, 
лыжная база. И все эти объекты 
не стоят без дела – число жите-
лей Ивановки посто янно растёт 
за счёт перебираю щихся сюда 
людей из других населённых пун-
ктов области. «Больше половины 
жителей – это молодёжь до 35 
лет, в трудоспособном возрас-
те», – отмечает Виктор Бам бух. 
И хотя от того, чтобы назвать се-
годняшнюю жизнь идеальной, он 
пока далёк – например, при знаёт, 
что жилья всё равно не хва тает, 
потому что «прирост» людей не 

останавливается, – путь, прой-
денный его хозяйством за десять 
лет, даже ему самому кажется 
неверо ятным.

А недавно в Ивановке распро-
странилось радостное известие: 
губернатор Новосибирской обла-
сти положительно ответил на 
письмо с просьбой построить 
здесь новый детский сад. «В 
отли чие от тех времен, сегодня 
ясно, куда мы идём, – объясняет 
на строения людей Виктор Бам-
бух.– Люди видят, что непре-
рывно что-то меняется, деревня 
развивает ся, и останавливать 
этот процесс никто не хочет. Мы 
хотим, чтобы всё это продолжа-
лось!».

«Точка зрения», газета, 
посвящённая выборам 

президента России  

Именные стипендиаты

й«Мы хотим, чтобы это продолжалось!»«Мы хотим, чтобы это продолжалось!»
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На вопросы отвечает 
Юрий Фёдорович Бугаков, 
председатель ЗАО «Племза-
вод «Ирмень», Герой социали-
стического труда, выпускник 
агрономического факультета 
1971 года.

– Попечительскому совету 
два года. Как вы оцениваете его 
роль в жизни аграрного уни-
верситета: насколько оправда-
на необходимость создания ПС, 
стал ли он за это время значи-
мой составляющей вуза?

– Работу совета оцени-
ваю положительно. Но её надо 
совершенствовать, чтобы о 
деятельности совета знали 
студенты – в том плане, что он 
создан именно для лучшей их 
подготовки, и они должны быть 
заинтересованы в получении 
именной стипендии. Самому 
Попечительскому совету надо 
активнее работать над тем, что-
бы по окончании вуза студенты 
поехали в село. И в этом его 

роль очень велика: прежде чем 
выпустить студента в хозяй-
ство, надо посмотреть, куда он 
едет и в какие условия попадёт. 
Если там не созданы нормаль-
ные условия, лучше его туда не 
посылать, потому что он там 
просто пропадёт.

– Что реально сделано для 
университета лично вами как 
членом ПС?

– Помогаю материально.
– Реально ли сделать все 

аудитории университета имен-
ными?

– Не вижу в этом смысла. 
Мы просто обесценим это важ-
ное мероприятие.

– При создании ПС много 
говорилось о профориентаци-
онной работе с выпускниками 
школ. Что, на ваш взгляд, сде-
лано в этом направлении?

– Сделано пока очень мало. 
Всем заинтересованным в каче-
ственном наборе надо чаще бы-
вать в школах. И университету 
вести эту работу надо прежде 

всего через специалистов хо-
зяйств.

– Как влияет ПС на органи-
зацию практик студентов НГАУ?

– Прежде чем отправлять 
студента в хозяйство на прак-
тику, надо готовить само хозяй-
ство: приехать и разобраться, 
чему он там научится, что он 
получит от этой практики. Если 
будет просто запись о прохож-
дении практики, эта «галочка» 
ничего кроме вреда не прине-
сёт.

– Удовлетворяет ли вас 
учебная программа по подго-
товке специалистов? Что бы вы 
хотели изменить в системе под-
готовки?

– На этот вопрос сразу не 
ответишь. Надо посмотреть 
программу.

– Но вы видите, готов мо-
лодой специалист работать в 
хозяйстве или его ещё нужно 
учить?

– Надо учить. Студенты 
приходят в хозяйство не очень 

подготовленными, и это ещё 
мягко сказано.

– То есть вы считаете, что 
у них есть базовые знания и 
их нужно подгонять под ваши 
условия или у них вообще сла-
бая подготовка?

– Насчёт «вообще» – ска-
зать нельзя. У выпускников 
много теории и мало практики. 
Молодой специалист приходит 
в хозяйство и ему надо зани-
маться практической работой, 
он её просто не знает. 

ВОПРОС ДЕКАНУ. Какую роль сыграл ПС в жизни вашего факультета?

Слово отцам-попечителям

подготовленными и это ещё

А.Н. Мармулев, декан АФ
– За 2011-й – начало 2012 

года работа Попечительского 
совета на нашем факультете 
позволила привести в полный 
порядок три аудитории. Первой 
стала Д-226, аудитория име-
ни Ю.Ф. Бугакова, в которой 
был проведён первоклассный 
ремонт и установлена новая 
мебель. Тематику стендов мы 
согласовывали непосредствен-
но с Юрием Фёдоровичем, и в 
этом вопросе у нас было полное 
взаимопонимание. Аудитория 
оснащена мультимедийным 
оборудованием и сканером, 
здесь размещён богатый де-
монстрационный материал, 
недавно обновлённый и допол-
ненный. Следующей аудитори-
ей стала большая лекционная 
Д-327, теперь носящая имя 
Н.М. Харитонова, в которой бы-
ла проведена капитальней-
шая работа. Это была, можно 
сказать, самая «убитая» на 
факультете лекционная ауди-
тория. Сегодня она оснащена 
мультимедийным оборудовани-
ем, полностью обеспечена по-
садочными местами. Аудитория 
Д-116 (кафедра почвоведения 
и агрохимии), в которой также 
проведён капитальный ремонт 
и «начинка» которой сегодня 
ещё не закончена, будет носить 

имя В.М. Кресса. Это боль-
шая учебная аудитория, также 
оснащённая мультимедийным 
оборудованием, с почвенной 
картой в хорошем формате, к 
которой вскоре присоединится 
административная карта. Мы за-
купили новый вытяжной шкаф, 
поставили новые лабораторные 
химически устойчивые столы 
со специальным покрытием, 
подвели новую сантехнику. 
Приступили к оборудованию 
в этой аудитории небольшого 
почвенного музея зональных 
почв Новосибирской области. У 
нас, конечно, есть почвенные 
монолиты разных почвенно-
климатических зон, но они 
были оформлены ещё в 1961 
году. Поэтому весной, когда 
почва оттает, мы планируем 
организовать экспедицию, 
проехать по области, собрать 
образцы и всё красиво офор-
мить – со специальными под-
ставками, с подсветкой. Вся 
эта работа, конечно, очень за-
тратна – одна только почвен-
ная карта стоит 23 тысячи. 
Общая сумма ремонта и осна-
щения трёх аудиторий состав-
ляет, наверное, не меньше 
двух миллионов. Самостоя-
тельно такие суммы универ-
ситету, конечно, не вытянуть. 
Но в целом три аудитории за 

неполный год – это, конечно, 
замечательно, да и ремонт сде-
лан, наверное, лет на двадцать.

Именная стипендия Попе-
чительского совета у нас тоже 
есть, получает её четверокурс-
ник Александр Васильев. По-
чему именно он? Во-первых, 
обучается по целевой контракт-
ной подготовке, во-вторых, 
истинный агроном, все годы 
студенчества работает в Ланд-
шафтном центре, всё делает 
своими руками.

Что мы ждём от Попечи-
тельского совета? Хотелось бы 

ещё парочку аудиторий. Среди 
выпускников нашего факульте-
та есть такие, как А.И. Шимкив, 
человек небедный, связанный с 
заправочным бизнесом. Но он 
в состав совета пока не входит. 
Конечно, хотелось бы, чтобы 
Андрей Иванович проникся 
нуждами родного факультета 
и поддержал его материально. 
Хотя нас периодически упрека-
ют: вы просите, побираетесь… 
ну, жизнь такова. Очень хоте-
лось бы завершить ремонт тре-
тьего этажа. Крылья мы в поря-

док привели, кабинеты тоже, а 
вот сам холл остался в том со-
стоянии, которое было ещё во 
времена моего студенчества. 
Конечно, это не аудитории, 
которые мы должны обиха-
живать в первую очередь, но 
здесь тоже лицо – лицо фа-
культета, университета. Впро-
чем, часто члены совета сами 
выбирают, на что конкретно 
направить средства. К при-
меру, тот же Черепановский 
район (коллективный член 
ПС), при голосовании решил 
отдать деньги на благоустрой-
ство Инженерного института, 
поскольку в Черепаново боль-
ше выпускников именно этого 
подразделения.

во
ст
вр
Ко
ко
ж
зд
ку
че
вы
на
м
ра
П
от
ст
по
ш
по



№ 3, 2012                        ВЕСТНИК АГРАРНОГО УНИВЕРСИТЕТА                               11

На вопросы отвечает Анато-
лий Антонович Степанов, пред-
седатель ассоциации руково-
дителей сельскохозяйственных 
предприятий Новосибирской 
области, генеральный директор 
ООО «Соколово» Колыванского 
района, выпускник института 
народного хозяйства (НГУЭиУ).

14 марта ассоциация сель-
хозтоваропроизводителей на 
очередном заседании приняла 
решение о вступлении в качестве 
коллективного члена в состав По-
печительского совета.

– Что вы в качестве коллек-
тивного члена дадите аграрному 
университету, что нового внесёте 
в работу ПС?

– Во-первых, мы по полному 
формату включим свой интел-
лектуальный потенциал. Дадим 
видение, понимание пути реше-
ния проблем, с которыми стал-
кивается село и сельский биз-
нес, видение перспективы. Если 
сразу перейти к главной теме, 
это в первую очередь кадровое 
обеспечение села молодыми 
специалистами, проблема кото-
рого сегодня в равной степени 
беспокоит как университет, так 
и главного заказчика, которого 
мы представляем. Нас волнует 
как сам процесс обучения, так и 
качество подготовки, злободнев-
ные проблемы закрепляемости, 
одностороннее движение кадров 
из села в город. Нас крайне ин-
тересует организация практики в 
лучшем формате, как это было в 
предыдущие годы, когда ей при-
давалось первостепенное значе-
ние. И мы готовы создавать для 
этого соответствующую базу, 
выстраивать отношения, усло-
вия для её прохождения. В плане 
инвестиционной составляющей 
мы должны инициировать новые 
импульсы, осуществляя техноло-
гическое развитие и техническое 
переоснащение. Сегодня мы ори-
ентируемся на мировые техноло-
гии и готовы привнести в процесс 
обучения и подготовки кадров 
эту новизну – чтобы не срабаты-
вал стереотип, что специалиста 
готовят ещё на старой технике, 
не срабатывал всем известный 
принцип «забудь всё, чему тебя 
учили в вузе, мы сейчас будем 
учить тебя по-новому». Чтобы 
уйти от этого стереотипа, надо, 
чтобы будущий специалист во 
время обучения имел практиче-
ское освоение навыков непосред-
ственно в хозяйстве заказчика и в 
результате после окончания вуза 

приходил абсолютно готовым 
и адаптированным для работы 
непосредственно в сельхозпред-
приятии.

– В вашу компетенцию будут 
входить вопросы, касающиеся 
оптимальных условий прохож-
дения практик? Чтобы студент 
попадал не в какое-то самое от-
сталое хозяйство, из которого он 
ничего не вынесет?

– Наша ассоциация – орга-
низация общественная, у нас нет 
административных рычагов, мы 
можем действовать только в ка-
честве примера или рекоменда-
ции участвовать в этом процессе. 
Тем не менее авторитет и влия-
ние людей, входящих в совет ас-
социации, настолько высок, что, 
наверное, те участники процесса, 
кого это непосредственно каса-
ется (я имею в виду студентов, 
молодых специалистов), должны 
сориентироваться.

А теперь ответы на вопросы, 
которые готовились непосред-
ственно для членов Попечитель-
ского совета. Вы в его составе но-
вички, но в университете бываете 
постоянно.

– Реально ли сделать все 
аудитории университета имен-
ными?

– Считаю, что не имеет смыс-
ла – смахивает на какой-то во-
ждизм. Аудитории должны ори-
ентироваться, позиционировать 
и пропагандировать абсолютную 
новизну, адекватность мирового 
уровня.

– Смысл, на ваш взгляд, 
именных стипендий ПС.

– Это только частичка про-
цесса – именной стипендиат. Я 
сторонник системы, в которой в 
равно ответственные отношения 
вступают заказчик – госпред-
приятие, которое готовит себе 
специалиста; молодой человек, 
выбравший эту профессию и 
берущий на себя определённые 
обязательства; и, естественно, 
сам университет, исполнитель 
этого проекта. И, разумеется, 
правительство или Министерство 
сельского хозяйства, поскольку 
мы говорим о государственной 
политике и являемся представи-
телем государственного органа. 
На мой взгляд, должны заклю-
чаться долгосрочные контракты 
на подготовку и повышение ква-
лификации с закреплением ка-
дров. В итоге молодой человек, 
выбравший соответствующую 
профессию, получает направле-
ние от меня, моего предприятия, 

получая при этом гарантии и на-
гружая себя обязательствами. 
Он направляется на учёбу, я га-
рантированно жду его возврата 
и не переживаю, что потратил 
деньги впустую. На мой взгляд, 
любого специалиста – и только 
выпущенного, и уже с опытом 
работы – можно сравнить с фут-
болистом, которого покупает 
спортивный клуб. Если в него 
вложили деньги – деньги долж-
ны быть отработаны. Перешёл на 
другое предприятие – оно долж-
но рассчитаться с тем, которое 
изначально вложило средства в 
этого специалиста, – на получе-
ние образования, приобретение 
элементарного опыта. И допол-
нительно – если он при этом ещё 
ездил на выставки, участвовал в 
каких-то мероприятиях, получал 
практический опыт, совершен-
ствуя себя в разрабатываемых и 
внедряемых на своём производ-
стве технологических процессах. 
Это должно быть закреплено на 
законодательном уровне. Если в 
некоторых отраслях эта система 
действует, почему она не должна 
действовать в сельском хозяй-
стве?

– Как вы планируете матери-
альную помощь университету?

– Что касается ассоциации, 
мы, повторяю, общественная 
организация, сами существу-
ем на взносы, так что здесь о 
материальной поддержке гово-
рить сложно. Но с точки зрения 
интеллектуальной поддержки, 
передачи опыта, переформати-
рования общественного мнения 
всех участников процесса – здесь 
мы можем оказывать неоцени-
мую помощь. К примеру, сейчас 
в приоритете высокая сельская 
социальная политика – на-
циональный проект, программы 
«Земский врач», «Сельский учи-
тель». И мы в целях поддержки 
молодых специалистов должны 
создавать благоприятные усло-
вия выпускникам, окончившим 
аграрный вуз и пришедшим ра-
ботать в сельское хозяйство. Это 
наша позиция, и мы стараемся 
изменить эту неправильную тен-
денцию одностороннего движе-
ния в сторону города, закрепить 
молодого специалиста на сель-
хозпроизводстве, вернуть его в 
село.

– При создании Попечитель-
ского совета много говорилось 
о профориентационной работе с 
выпускниками школ. Что, на ваш 

взгляд как новичков, должно де-
латься в этом направлении?

– Это обратная связь, и мы, 
ассоциация, обязательно долж-
ны включиться в процесс. Се-
годня каждое хозяйство, каждое 
предприятие, каждая бизнес-
структура должны действовать 
через привлекательность. Сель-
ский труд мы должны сделать 
таким, чтобы у молодёжи глаза 
горели: «Я туда хочу! Хочу повто-
рить то, что делает сегодня стар-
шее поколение». Я вижу это так.

– Как, на ваш взгляд, Попечи-
тельский совет должен влиять на 
организацию практик студентов?

– Это и есть влияние. Наше 
хозяйство – я говорю конкретно 
об ООО «Соколово» Колыванско-
го района – в этом году по дого-
ворённости с аграрным универ-
ситетом планирует реализовать 
мощную программу по подготов-
ке прохождения практики. И мы 
готовы пропагандировать свой 
опыт, хотя индивидуальные под-
ходы есть у каждого хозяйства. 
Но если у него нет перспективы 
развития, тогда нет и потребно-
сти в кадрах – это прямая зави-
симость.

– Что сделано за последнее 
время по закреплению выпуск-
ников НГАУ конкретно на вашем 
предприятии?

– У нас второй год работает 
агроном – выпускник аграрного 
университета. Мы предоставили 
ему жильё, дали очень хорошую 
перспективную работу – и у пар-
ня просто горят глаза: он видит, 
что в хозяйстве реализуется всё 
новое, передовое, есть перспек-
тивы – это очень важно. К тому 
же мы платим ему хорошую зара-
ботную плату – 25 тыс. рублей –
месячный оклад. Плюс пре-
миальные бонусы. Думаю, это 
очень весомо, особенно для мо-
лодого специалиста, выпускника. 
Ещё один специалист, бухгалтер, 
работает и получает заочное об-
разование.

Слово отцам-попечителям

взгляд как новичков должно де-
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