


 

МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ УРОВНЮ 

СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Критерии оценки Уровень сформированности компетенций 

Оценка по пятибалльной системе 

«Отлично» «Высокий уровень» 

«Хорошо» «Повышенный уровень» 

«Удовлетворительно» «Пороговый уровень» 

«Неудовлетворительно» «Не достаточный» 

Оценка по системе «зачет ‒ незачет» 

 

«Зачтено» «Достаточный» 

«Не зачтено» «Не достаточный» 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

1. Положение «О балльно-рейтинговой системе аттестации студентов»: СМК ПНД 

08-01-2015, введено приказом от 28.09.2011 №371-О, утверждено ректором 12.10.2015 г. 

(http://nsau.edu.ru/file/403: режим доступа свободный); 

2. Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ»: СМК ПНД 77-01-2015, введено в 

действие приказом от 03.08.2015 №268а-О (http://nsau.edu.ru/file/104821: режим доступа 

свободный); 

 

  



 

Паспорт  

фонда оценочных средств 
 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства  

1 

Раздел 1. Основы 

рациональной 

организации 

производства 

ПК-6 

ПК-8 

Доклад, тесты для контроля 

остаточных знаний 

2 

Раздел 2. Организация 

производства в отраслях 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК-6 

 

Тесты для контроля остаточных 

знаний,деловая игра, ситуационная 

задача. 

3 
Раздел 3. Организация 

обслуживающих отраслей 

ПК-6 

ПК-8 

Тесты для контроля остаточных 

знаний,ситуационная задача. 

 

*Наименование темы (раздела) или тем (разделов) соответствует рабочей программе 

дисциплины. 

 

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра менеджмента 

 
Темы докладов 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 

 

Раздел 1. Основы рациональной организации производства 

Тема 1.1 Научные основы организации в отрасли. 

1.  Динамика развития теории организации. 

2. Объекты, предмет, задачи и принципы организации. 

3. Законы организации в статике 

4. Законы организации в динамике. 

5. Классификация структур. 

6. Общие принципы организации структур и процессов. 

Тема 1.2 Организационно-экономические основы предприятий. 

1. Формы собственности в РФ, определения, сущность. 

2. Организационно-правовые формы предприятий 

3. Индивидуальное предпринимательство 

4. Хозяйственные товарищества и общества. 

5. Производственные кооперативы. 

6. Государственные и муниципальные предприятия. 

7. Некоммерческие организации. 

8. Концентрация производства. 

9. Специализация и кооперирование. 

10. Комбинирование производства. 

 

Критерии оценки: 

 
«Отлично», если студент активно участвовал в дискуссии, 

демонстрировал отличные знания пройденного материала; 

«Хорошо», если студент активно участвовал в дискуссии, но допускал 

небольшие неточности при освещении вопросов; 

«Удовлетворительно», если студент неполно раскрыл суть вопросов, 

допущены неточности в знаниях по предмету; 

«Неудовлетворительно», если студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала, активности в дискуссии не проявлял, 

допускает грубые ошибки. 

 

 

Составитель:   

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра менеджмента 

 

Вопросы для коллоквиума 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 

 

Раздел 1. Основы рациональной организации производства. 
Тема 1.3 Организация использования ресурсного потенциала 

сельскохозяйственных предприятий. 

Вопросы: 

1. Понятие «производственные ресурсы», классификация, виды 

ресурсов. 

2. Землеустройство и этапы землеустройства, и их содержание. 

3. Цель землеустройства, типы предприятий. 

4. Земельный кадастр, цель составления земельного кадастра. 

5. Мониторинг земель, методика и цель его проведения. 

6. Понятие трудовых ресурсов, рабочей силы. 

7. Организация труда на предприятиях отрасли. 

8. Основные принципы организации труда. 

9. Организация трудовых процессов и на предприятиях отрасли. 

10.  Эффективность использования рабочей силы и пути ее повышения. 

11.  Средства производства, классификация. 

12.  Основные показатели уровня обеспеченности средствами 

производства.  

13.  Показатели эффективности использования средств производства. 

14.  Показатели эффективности использования рабочей силы. 

15.  Показатели использования земельных ресурсов.  

16. Источники формирования средств производства.  

 

 

 

«Отлично», если студент активно участвовал в дискуссии, 

демонстрировал отличные знания пройденного материала; 

«Хорошо», если студент активно участвовал в дискуссии, но допускал 

небольшие неточности при освещении вопросов; 

«Удовлетворительно», если студент неполно раскрыл суть вопросов, 

допущены неточности в знаниях по предмету; 

«Неудовлетворительно», если студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала, активности в дискуссии не проявлял, 

допускает грубые ошибки. 

 

Составитель:   

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра менеджмента 

 

Ситуационная задача 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 

 

Раздел 2. Организация производства в отраслях сельскохозяйственных 

предприятий. 

Раздел 3. Организация обслуживающих отраслей. 

 

Задание 1. Рассчитать плановые объемы производства продукции 

растениеводства: 

А) потребность в семенах 

Б) потребность в кормах 

В) потребность для внутреннего потребления 

Задание 2. Рассчитать плановую уравновешенность сельскохозяйственных 

культур. 

А) Рассчитать среднюю за предыдущие 5 лет 

Б) Рассчитать урожайность на планируемый год в соответствии 

факторам повышения урожайности 

Задание 3. Рассчитать плановые посевные площади сельскохозяйственных 

культур. 

Задание 4. Рассчитать структуру использования пашни. 

Задание 5. Рассчитать затраты на горюче-смазочные материалы. 

Задание 6. Рассчитать размер амортизационных отчислений по основным 

средствам. 

 

 

Критерии оценки: 

 

«Отлично», если студент активно участвовал в дискуссии, 

демонстрировал отличные знания пройденного материала; 

«Хорошо», если студент активно участвовал в дискуссии, но допускал 

небольшие неточности при освещении вопросов; 

«Удовлетворительно», если студент неполно раскрыл суть вопросов, 

допущены неточности в знаниях по предмету; 

«Неудовлетворительно», если студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала, активности в дискуссии не проявлял, 

допускает грубые ошибки. 

 

 

Составитель:   

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра  менеджмента 

 

Деловая игра 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства»  

 

Раздел 1. Основы рациональной организации производства 

Раздел 2. Организация производства в отраслях сельскохозяйственных 

предприятий 

 

Деловая игра 1. «Предприниматель и организация» 
1. Тема (проблема) «Предприниматель и организация» 

2. Концепция игры. Игра является моделью процесса организации 

предприятия.Цель участников – создание наиболее актуальной и 

запоминающейся концепции хозяйственной деятельности. Каждая команда 

должна решить следующие задачи: 

- выбор хозяйственной деятельности; 

- выбор организационно – правовой формы; 

- разработка учредительных документов; 

- разработка фирменного стиля; 

- экспертиза результатов работы команд – соперников. 

Игрой руководит администрация (жюри) – по одному представителю от 

микрогруппы под руководством администратора - преподавателя 

(преподавателей). 

Необходимое время для проведения игры – 3 занятия. 

3. Роли:  

Группа разбивается на микрогруппы 

- руководителя (президента); 

- заместителя руководителя (президента); 

- рабочей группы по разработке учредительных документов; 

- рабочей группы по разработке фирменного стиля. 

4. Ожидаемый  результат: активизация и закрепление знаний студентов, 

приобретенных при изучении дисциплины, выработка навыков принятия 

практического решения на игровых этапах «создания» и «развития 

деятельности» организации, ознакомление с основными правовыми и 

учредительными документами, регламентирующими основы 

предпринимательской деятельности в РФ.  

 

Критерии оценки:  

«Отлично», если студент активно участвовал в дискуссии, 

демонстрировал отличные знания пройденного материала; 

«Хорошо», если студент активно участвовал в дискуссии, но допускал 

небольшие неточности при освещении вопросов; 



 

«Удовлетворительно», если студент неполно раскрыл суть вопросов, 

допущены неточности в знаниях по предмету; 

«Неудовлетворительно», если студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала, активности в дискуссии не проявлял, 

допускает грубые ошибки. 

 

Составитель:   

 

  



 

 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра менеджмента 

 

Тесты для контроля остаточных знаний 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 
 

Раздел 1. Основы рациональной организации производства. 

Раздел 2. Организация производства в отраслях сельскохозяйственных 

предприятий. 

Раздел 3. Организация обслуживающих отраслей. 

 

1. Организация сельскохозяйственного производства — это: 

а) системы мер по эффективному использованию земли, трудовых, 

технических, материально-производственных и финансовых ресурсов с 

целью получения большего объема продукции высокого качества при 

экономном расходовании средств; 

б) система рационального соединения и использования земельных, 

трудовых, материальных и финансовых ресурсов на предприятии, 

обеспечивающая слаженную работу и поддержание необходимых пропорций 

между всеми его отраслями и подразделениями; 

в) оба определения верны. 

2 Классификация организационных форм сельскохозяйственного 

производства по уровню разделения труда включает:  

а) специализированное; 

б) индивидуальное; 

в) централизованное;  

г) автоматизированное. 

3. Состав и соотношение производственно-хозяйственных 

подразделений и управленческих служб представляет собой: 

а) общую структуру предприятия; 

б) организационную структуру предприятия; 

в) производственную структуру предприятия. 

4. Совокупность социально-экономических, организационных, 

технических и технологических принципов построения и ведения 

производства для конкретных условий с целью удовлетворения потребности 

общества в сельскохозяйственных продуктах это: 

а) система ведения сельского хозяйства; 

б) система производства продукции; 

в) система управления предприятием. 

5. Какие из перечисленных показателей характеризуют эффективность 

использования основных средств производства: 

а) фондообеспеченность 

б) фондовооружённость труда 



 

в) фондоёмкость. 

6. Содержание процесса организации производства включает 

следующие элементы: 

а) переработка и реализация продукции; 

б) формирование трудовых коллективов; 

в) планирование финансовой деятельности. 

7. Обязательное трудовое участие членов организации в совместной 

производственной деятельности является главным отличительным 

признаком: 

а) унитарного предприятия; 

б) производственного кооператива; 

в) хозяйственного товарищества;  

г) хозяйственного общества. 

8. К сельскохозяйственным угодьям относятся: 

а) пастбища; 

б) водоемы; 

в) леса. 

9. Технологические элементы системы животноводства включают: 

а) структура стада; 

б) система машин для выполнения трудовых процессов; 

в) организацию воспроизводства стада; 

г) плотность поголовья. 

10. Показатели эффективности использования рабочей силы: 

А) трудоемкость единицы продукции; 

Б) фондовооруженность труда; 

В) чистая прибыль на одного среднесписочного работника. 

11. Основными принципами организации сельскохозяйственного 

производства являются: 

а) контроль; 

б) централизация; 

в) согласованность; 

г) инновационность. 

12. Организационные формы сельскохозяйственного производства в 

соответствии с классификацией по уровню обобществления труда включает: 

а) мелкогрупповое; 

б) диверсифицированное; 

в) централизованное. 

13. К основным средствам производства относятся: 

а) молодняк животных; 

б) продуктивный скот; 

в) животные на откорме. 

 



 

14. Организационно-экономические элементы системы растениеводства 

включают: 

а) систему машин для автоматизации производства; 

б) систему обработки почвы и ухода за растениями; 

в) работу по внедрению севооборотов; 

г) работу по сохранению и повышению плодородия почвы. 

15. Показатели экономической оценки севооборотов: 

а) выход валовой продукции на 1 га севооборотной площади; 

б) трудоемкость; 

в) затраты труда и материально-денежных средств на 1 га площади 

севооборота; 

г) окупаемость прямых затрат. 

16. В задачи организации сельскохозяйственного производства не 

входят: 

а) организация сервисного обслуживания; 

б) организации земельной территории; 

в) выбор и формирование структуры предприятия; 

г) разработка мероприятий по экономическому стимулированию 

работников. 

17. Главной отличительной чертой каких организаций является 

отсутствие прав собственности у юридических лиц на закрепленное за ними 

имущество, а также неделимость данного имущества между работниками на 

вклады: 

а) хозяйственных обществ; 

б) унитарных предприятий; 

в) крестьянских (фермерских) хозяйств. 

18. Оборотные средства предприятия включают: 

а) готовая продукция на складах; 

б) посадочный материал; 

в) многолетние насаждения. 

19. Показатели экономической оценки севооборотов: 

а) выход валовой продукции на 1 га севооборотной площади; 

б) трудоемкость; 

в) затраты труда и материально-денежных средств на 1 га площади 

севооборота; 

г) окупаемость прямых затрат. 

20. Классификация основных групп кормов включает: 

а) энергетические корма;  

б) витаминные корма;  

в) минеральные корма. 

21. Формы оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях: 

а) аккордная; 

б) основная;  

в) повременная. 



 

22. В технологической карте потребность в основном горючем для 

тракторов определяется как произведение нормы расхода на единицу объёма 

работы и: 

а) площади в гектарах 

б) объёма перевезённых грузов 

в) часов работы 

г) объёма работ  

23. К видам реорганизации относится: 

а) интеграция; 

б) слияние; 

в) присоединение; 

г) кооперация. 

24. А –  количество необходимых агрегатов, шт; О –  объём 

механизированных работ, га, т; 

Н - норма выработки 1 агрегата за смену, га, т; К – коэффициент 

сменности работы агрегатов; 

С - агротехнический срок (продолжительность) выполнения работ, дн. 

Формула определения потребности в тракторах, комбайнах и других 

средствах механизации, шт.: 

а)      
О

Н    
 в)      

О  

Н  
 

б)      
О  

Н  
 г)       

Н

О    
 

 

25. Принципы сочетания отраслей в сельскохозяйственном предприятии: 

а) выполнение договорных обязательств по продаже 

сельскохозяйственной продукции;  

б) рациональное использование земельных угодий и повышение 

плодородия;  

в) выполнение плана по продаже государству сельскохозяйственной 

продукции. 

26. Системы оплаты труда в сельском хозяйстве: 

а) сдельная; 

б) аккордная; 

в) дополнительная. 

27. Расчет потребности в сельскохозяйственной технике предполагает 

использование следующих данных:  

а) трудоемкость механизированных работ; 

б) количество дней простоя за год; 

в) объем плановых работ для каждой марки техники. 

28. Участники общества несут субсидиарную ответственность своим 

личным имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости 

вклада: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) общество с дополнительной ответственностью;  

в) акционерное общество. 



 

29. У – урожайность; П – производительность комбайна за 1 час работы, 

га; n – число комбайнов в звене; Т – продолжительность рейса, мин; Г - 

полезная грузоподъёмность автомобиля, ц. Число автомобилей для 

обслуживания звена комбайнов на уборке зерновых культур определяется по 

формуле: 

а)      
У П      

   
 в)     

У П     

    
  

б)      
 П      

У    
 г)     

 П     

У     
 

 

30. Сосредоточение деятельности предприятия на производстве 

определенного вида или видов продукции называется: 

а) кооперация;  

б) концентрация;  

в) специализация. 

31. Виды оплаты труда в сельском хозяйстве: 

а) основная; 

б) сдельная; 

в) сдельно-премиальная. 

32. Для определения численности доярок родильного отделения 

необходимо принимать во внимание: 

а) среднегодовое поголовье коров; 

б) норму обслуживания коров в родильном отделении; 

в) среднегодовое поголовье коров дойного стада. 

33. Установленный порядок чередования сельскохозяйственных культур 

во времени и пространстве с целью получения высоких и устойчивых по 

годам ротации урожаев называется… 

а) трансформацией; 

б) севооборотом; 

в) землеустройством. 

34. Ч – численность необходимых работников, чел; О – объём ручных 

работ, га, т; Н – норма выработки 1 работника за смену, га, т; К – 

коэффициент сменности; С – агротехнический срок (продолжительность) 

выполнения работ, дн. Формула определения потребности в рабочей силе 

тракторно-полеводческой бригады: 

а)      
О Н

   
 в)      

О  

Н  
 

б)      
Н

О    
 г)     

О

Н    
 

 

35. Процесс сосредоточения средств производства и рабочей силы, 

ведущий к увеличению производства сельскохозяйственной продукции 

называется: 

а) специализация производства;  

б) концентрация производства;  

в) кооперация производства. 



 

36. Системы оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях: 

а) сдельно-повременная; 

б) повременная; 

в) повременно-премиальная; 

г) сдельная. 

37. Численность основных работников в животноводстве определяется 

исходя из: 

а) среднегодовой численности основных работников; 

б) среднегодового поголовья животных; 

в) годового фонда рабочего времени основного работника. 

38. Коммерческая организация с разделенным на доли учредителей 

складочным капиталом называется: 

а) хозяйственным обществом; 

б) сельскохозяйственным кооперативом; 

в) унитарным предприятием. 

39. Для оценки эффективности использования рабочей силы 

используются следующие показатели: 

а) коэффициент общего оборота рабочей силы; 

б) коэффициент текучести рабочей силы; 

в) коэффициент использования установленной продолжительности 

рабочего года и рабочего дня. 

40. Формы специализации в сельском хозяйстве:  

а) внутрихозяйственная специализация; 

б) внутрипроизводственная специализация; 

в) продуктовая специализация. 

 

Критерии оценки:  

«Отлично», если студент активно участвовал в дискуссии, 

демонстрировал отличные знания пройденного материала; 

«Хорошо», если студент активно участвовал в дискуссии, но допускал 

небольшие неточности при освещении вопросов; 

«Удовлетворительно», если студент неполно раскрыл суть вопросов, 

допущены неточности в знаниях по предмету; 

«Неудовлетворительно», если студентом не раскрыто основное 

содержание учебного материала, активности в дискуссии не проявлял, 

допускает грубые ошибки. 

 

Составитель:   

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра  менеджмента 
 

Перечень тем контрольных работ 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 
 

Вопросы контрольной работы охватывают все разделы дисциплины. 

 

1. Организация использования земли. 

2. Организация использования средств производства. 

3. Организация использования трудовых ресурсов. 

4. Система растениеводства в организации. 

5. Система животноводства в организации. 

6. Организация производства зерна (картофеля, овощей открытого 

(закрытого) грунта, плодов, ягод) 

7. Организация кормопроизводства. 

8. Организация лугопастбищного хозяйства. 

9. Организация производства молока. 

10. Организация прироста живой массы крупнорогатого скота (свиней, 

овец). 

11. Организация использования машинно-тракторного парка. 

12. Экономическая эффективность производства продукции 

растениеводства. 

 

 

Составитель:   

 
 

 

  



 

ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ 

Кафедра  менеджмента 

 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине «Организация сельскохозяйственного производства» 

 

1. Понятие, объект, предмет и задачи науки «Организация 

сельскохозяйственного производства». 

2. Методы, приемы и способы науки «Организация 

сельскохозяйственного производства». 

3. Особенности сельского хозяйства. 

4. Закономерности сельскохозяйственного производства. 

5. Принципы организации сельскохозяйственного производства. 

6. Понятие «собственность», «право собственности». Формы 

собственности. 

7. Понятие об организационной форме предприятия. Классификация 

организационных форм. 

8. Товарищества и общества. Общее и отличие. 

9. Порядок создания и ликвидация товариществ и обществ. 

10. Товарищества, краткая характеристика. 

11. Общества, краткая характеристика. 

12. Понятие и классификация кооперативов. 

13. Порядок создания и ликвидации кооперативов. 

14. Формирование и распределение капитала кооперативов. 

15. Становление, понятие, задачи крестьянских (фермерских) хозяйств. 

16. Порядок создания и ликвидации крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

17. Процедура выделения земельного участка крестьянским 

(фермерским) хозяйствам. 

18. Основные проблемы в деятельности крестьянских (фермерских) 

хозяйств. 

19.  Организация деятельности личных подсобных хозяйств. 

20. Организация сельскохозяйственного производства на основе 

подрядных и арендных отношений. 

21. Понятие, сущность, цель специализации сельскохозяйственных 

предприятий. 

22. Формы специализации. 

23. Показатели специализации. 

24. Отрасль, отличительные признаки отраслей, сочетание отраслей в 

предприятии. 

25. Понятие «производственные ресурсы» предприятия, классификация, 

виды. 

26. Земельные угодья сельскохозяйственного предприятия, структура 

землепользования. 



 

27. Землеустройство и организация земельной территории 

сельскохозяйственных предприятий. 

28. Земельный кадастр и мониторинг земель. 

29. Основные направления рационального использования земельных 

угодий. 

30. Экономическая оценка использования земли. 

31. Собственность на землю в РФ. 

32. Средства производства и их классификация. 

33. Организация использования средств производства на предприятии. 

34. Система машин и требования, предъявляемые к ней. 

35. Формирование и рациональное использование машинно-тракторного 

парка. 

36. Основные показатели оценки использования основных средств и 

методика их расчета. 

37. Обоснование размеров сельскохозяйственных предприятий. 

38. Сущность и основные принципы хозяйственного расчета. 

39. Организация внутрихозяйственного расчета. 

40. Система ведения хозяйства. 

41. Система растениеводства и ее элементы. 

42. Система животноводства и ее элементы. 

43. Отрасли растениеводства и их производственное направление. 

44. Система земледелия и ее элементы. 

45. Организация производства зерна. 

46. Основные периоды технологического процесса производства зерна. 

47. Методика составления технологических карт возделывания 

сельскохозяйственных культур. 

48. Отрасли животноводства и их производственное направление. 

49. Основные технологические элементы в животноводческих отраслях. 

50. Организация производства молока. 

51. Понятие оборота стада и методика его составления. 

52. Организация трудовых процессов в животноводстве. 

53. Организация производства и заготовки кормов. 

54. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

 

Составитель:   

 
 

 



 

 


