




1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате изучения дисциплины студент должен (табл. 1). 
знать: 

- основные теории корпоративных финансов 

- основы построения, расчета и анализа системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

уметь:  
- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и социально-экономические показатели 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 
отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации 

- оценивать стоимость и структуру капитала компании и возможности ее 
оптимизации 

- оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 
инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы 

развития и возможные последствия 

владеть:   
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических 

данных 

- современными эффективными подходами к управлению оборотным 
капиталом организации, оперативному управлению ее денежными 
потоками 

- навыками принятия стратегических и тактических решений в области 
управления корпоративными финансами 

1.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Дисциплина «Корпоративные финансы» в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО направлена на формирование следующих компетенций бакалавра.  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
1. Способностью находить организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 
(ОПК-4). 

Профессиональные компетенции (ПК): 
1. Способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать  и обосновать предложения по их 
совершенствованию с учётом критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(ПК-11). 

 

 

 

 



 

В результате изучения дисциплины студент должен (табл. 1):  
Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

№ 
п/п 

Осваиваемые знания, умения, навыки 

Формируемые 
компетенции 

(ОПК, ПК) 
1  Знать:  

1.1 основные теории корпоративных финансов ОПК-4 

ПК-11 

1.2 основы построения, расчета и анализа системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-4 

ПК-11 

2. Уметь:  

2.1 рассчитывать на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы экономические и социально-

экономические показатели 

ОПК-4 

ПК-11 

2.2 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 
отчетность и составлять финансовый прогноз развития 
организации 

ОПК-4 

ПК-11 

2.3 оценивать стоимость и структуру капитала компании и 
возможности ее оптимизации 

ОПК-4 

ПК-11 

2.4 оценивать финансовую результативность операционной, 
финансовой и инвестиционной деятельности хозяйствующего 
субъекта, перспективы развития и возможные последствия 

ОПК-4 

ПК-11 

3 Владеть:  

3.1 современными методами сбора, обработки и анализа экономических 
данных 

ОПК-4 

ПК-11 

3.2 современными эффективными подходами к управлению 
оборотным капиталом организации, оперативному управлению ее 
денежными потоками 

ОПК-4 

ПК-11 

3.3 навыками принятия стратегических и тактических решений в 
области управления корпоративными финансами 

ОПК-4 

ПК-11 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ОД.2 «Корпоративные финансы» относится к 
вариативной части и является обязательной дисциплиной. 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО по направлению Экономика, 
изучение дисциплины «Корпоративные финансы» предусматривает наличие у 
бакалавров знаний по следующим дисциплинам: «Статистика», «Финансы». 

Знания и навыки, полученные студентами при изучении дисциплины 
«Корпоративные финансы» будут использованы при изучении следующих 

дисциплин: «Контроллинг», «Комплексный экономический анализ». 
 

 

 

 



3. Содержание дисциплины (модуля) 
Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 

2 по каждой  форме обучения. 

 

Таблица 2.1. Очно-заочная  форма 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Количество часов 
Формируемые 
компетенции 

(ОПК, ПК) 
Лекции 

(Л) 

Вид 
занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоя- 

тельная работа 
(СР) 

Всего по 
теме 

1 2 3 4 5 6 7 

 Семестр № 7      

Раздел 1. Теоретические основы корпоративных финансов 

1.1 
Сущность и организация 
корпоративных финансов 

2 2 10 14 ОПК-4 

ПК-11 

1.2 

Информационное и 
организационное 
обеспечение управления 
финансами корпорации 

2 2 9 13 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 2. Управление финансовыми ресурсами и капиталом корпорации 

2.1 
Управление основным и 
оборотным капиталом 
корпорации 

4 4 6 14 ОПК-4 

ПК-11 

2.2 
Финансовые ресурсы и 
капитал корпорации 

4 4 6 14 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 3. Управление и формирование взаимосвязи расходов, доходов, прибыли и рентабельности корпорации 

3.1 
Управление текущими 
затратами корпорации 

4 4 6 14 ОПК-4 

ПК-11 

3.2 
Управление прибылью 
корпорации 

4 4 6 14 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 4. Финансовый анализ и планирование финансовой деятельности организации 

4.1 

Диагностика и оценка 
финансового состояния 
корпораций для принятия 
финансовых решений 

2 2 7 11 ОПК-4 

ПК-11 

4.2 
Финансовое планирование в 
корпорации 

2 2 7 11 ОПК-4 

ПК-11 

 Контрольная работа   12 12  

 Экзамен   27 27  

 Итого 24 24 96 144  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2.2. Заочная форма 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 
тем 

Количество часов 

Формируемые 
компетенции 

(ОПК, ПК) 
Лекции 

(Л) 

Вид 
заняти
я (ЛР, 

ПЗ) 

Самостоя- 

тельная работа 
(СР) 

Всего 
по теме 

1 2 3 4 5 6 7 

 Семестр № 8      

Раздел 1. Теоретические основы корпоративных финансов 

1.1 
Сущность и организация 
корпоративных финансов 

1 1 12 14 ОПК-4 

ПК-11 

1.2 

Информационное и 
организационное 
обеспечение управления 
финансами корпорации 

1 1 12 14 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 2. Управление финансовыми ресурсами и капиталом корпорации 

2.1 

Управление основным и 
оборотным капиталом 
корпорации 

1 1 12 14 ОПК-4 

ПК-11 

2.2 
Финансовые ресурсы и 
капитал корпорации 

1 1 12 14 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 3. Управление и формирование взаимосвязи расходов, доходов, прибыли и рентабельности 
корпорации 

3.1 
Управление текущими 
затратами корпорации 

1 1 12 14 ОПК-4 

ПК-11 

3.2 

Управление прибылью 
корпорации 

1 1 13 15 ОПК-4 

ПК-11 

Раздел 4. Финансовый анализ и планирование финансовой деятельности организации 

4.1 

Диагностика и оценка 
финансового состояния 
корпораций для принятия 
финансовых решений 

1 1 14 16 ОПК-4 

ПК-11 

4.2 
Финансовое планирование в 
корпорации 

1 1 14 16 ОПК-4 

ПК-11 

 Контрольная работа   18 18  

 Экзамен   9 9  

 Итого 8 8 128 144  

 

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, 
самостоятельной работы выполнения контрольной работы.  

 

3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративных финансов 
Тема 1.1. Сущность и организация корпоративных финансов 

Финансы как стоимостная категория. Функции и роль финансов в 
хозяйственной деятельности предприятий и корпораций. Финансовые ресурсы 
предприятий и корпораций. Сущность и формы проявления корпоративных 



финансов. Функции корпоративных финансов. Корпоративная финансовая 
политика. Обязанности финансового директора. 

 

 

Тема 1.2. Информационное и организационное обеспечение управления 
финансами корпорации 

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 
решений. Особенности корпоративной финансовой информации. Баланс 
предприятия, его активы и пассивы. Отчет о финансовых результатах. Анализ 

денежных потоков. Отчет о движении денежных средств. 
Раздел 2.Управление финансовыми ресурсами и капиталом корпорации 

Тема 2.1. Управление основным и оборотным капиталом корпорации 

Понятие и классификация активов.  Внеоборотные активы корпорации, 
их состав и структуры. Основной капитал и основные фонды компании. 
Источники финансирования капитальных вложений. Показатели 
эффективности использования основных средств. Оборотные активы 
корпорации,  их состав и структура. Операционный, производственный и 
финансовый циклы хозяйствующего субъекта. Оборотный капитал и источники 
его финансирования. Эффективность использования оборотных средств. 
Основные принципы управления запасами. дебиторской задолженностью, 
денежными средствами. 

Тема 2.2. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 
классификация. Собственные, заемные и привлеченные средства. Сущность, 
значение и функции капитала. Структура капитала и его цена. Цена источника 
собственного капитала. Цена заемного капитала. Теории  структуры капитала. 

Раздел 3. Управление и формирование взаимосвязи расходов, доходов, 
прибыли и рентабельности корпорации 

Тема 3.1. Управление текущими затратами корпорации  
Текущие издержки и классификация затрат. прямые и косвенные, 

постоянные и переменные. Операционный анализ и оптимизация 
себестоимости продукции. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас 
финансовой прочности. Методы планирования затрат на производство и 
реализацию продукции.  

Тема 3.2. Управление прибылью корпорации 

Доходы от основной деятельности и прочие доходы. Выручка от реализации 
продукции как основа финансовой результативности. Планирование выручки 
от реализации. Ценовая политика корпорации. Экономическое содержание, 
функции и виды прибыли. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 
Планирование и распределение прибыли. 

 



Раздел 4. Финансовый анализ и планирование финансовой деятельности 
организации 

Тема 4.1. Диагностика и оценка финансового состояния корпораций для 
принятия финансовых решений 

Основы анализа финансового состояния компании. Эспресс-диагностика 
корпоративной отчетности. Показатели ликвидности, деловой активности, 
рентабельности, платежеспособности, рыночной активности 

Тема 4.2. Финансовое планирование в корпорации 

Цели, задачи и роль финансового планирования в системе 
корпоративного управления. Сущность финансового планирования. Задачи  и 
этапы финансового планирования. Перспективное, оперативное и текущее 
финансовое планирование. 





 

4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»  

Таблица 3. Перечень информационных ресурсов 
№ 

п/п 

Наименование Адрес 

1.  Информационно-правовой портал ГАРАНТ http://www.garant.ru 

2. Официальный сайт Минсельхоза России http://www.mcx.ru 

4.4. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (модулю) и самостоятельной работы 

1. Корпоративные финансы (методические указания для проведения 
практических занятий) / Новосиб. гос. аграр. ун-т.; сост. И.О. Шишикина. – 

Новосибирск, 2022. – 19 с. 
2. Корпоративные финансы (методические указания для самостоятельной 

работы и выполнения контрольной работы) / Новосиб. гос. аграр. ун-т.; сост. 
И.О. Шишикина. – Новосибирск, 2022. – 20 с. 

 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем, наглядных пособий 

Таблица 4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения  

№ 

п/п 

Наименование Тип лицензии или 
правообладатель 

1. MS Windows 2010, MS Windows 8.1 Microsoft 

2. MS Office Prof 2007, MS  Office Prof 2010 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

Microsoft 

3. Браузер Google Chrome, Mozilla Firefox Свободно распространяемая 

4.   СПС Консультант Плюс 094/rdd 

 

Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  
макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

№ 

п/п 

Тип Наименование Примечание 

1 Презентация Сущность и организация корпоративных 
финансов 

15 слайдов 

2 Презентация Управление основным и оборотным капиталом 
корпорации 

36 слайдов 

3 Презентация Финансовые ресурсы и капитал корпорации 17 слайдов 

4 Презентация Управление текущими затратами корпорации 19 слайдов 

5 Презентация Управление прибылью корпорации 17 слайдов 
 

http://www.garant.ru/


5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений: 
№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

А-4 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа  

видеопроектор, проекционный экран, 
ноутбук, аудио усиливающая система, 
микрофоны 2 шт., экран, док-камера, 

доска маркерная 

НК-428 Учебная аудитория для занятий 
семинарского типа, проведения 

промежуточной аттестации 

Учебная доска, видеопроектор 
переносной, ноутбук переносной 

НК-410 Учебная аудитория для занятий 
семинарского типа  

учебная доска, видеопроектор 
переносной, ноутбук переносной 

6. Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине  
Таблица 7. Активные и интерактивные формы и методы обучения 

№ 
п/п 

Тема 
Кол-во 
часов 

Вид учебных 
занятий 

Используемые 
интерактивные 

образовательные 
технологии 

Формируемые 
компетенции 

(ПК) 

1 Управление основным и 
оборотным капиталом 
корпорации 

6 Л 
Лекция-

визуализация 

ОПК-4 

ПК-5 

 Управление текущими 
затратами корпорации 4 Л 

Лекция-

визуализация 

ОПК-4 

ПК-5 

2 Управление прибылью 
корпорации 4 Л 

Лекция-

визуализация 

ОПК-4 

ПК-5 

4 Управление основным и 
оборотным капиталом 
корпорации 

2 ПЗ 
Ситуационная 

задача 

ОПК-4 

ПК-5 

Итого 16    

 

7. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 
система оценки знаний.  

Форма аттестации – экзамен.  
Отметка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно 

усвоившему  теоретический программный материал, исчерпывающее, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагающему. При этом 
студент не затрудняется с ответом при видоизменении задания. Используя 
теоретические знания, студент свободно справляется с задачами и другими 
видами контроля знаний, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических заданий. Задача решена правильно. 

Отметка «хорошо»  выставляется студенту, твердо знающему 
теоретический программный материал, грамотно и по существу излагающему 
его. Студент не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 
правильно применяет теоретические знания при решении практических 



вопросов и заданий, владеет необходимыми навыками и приемами их 
выполнения. Задача решена правильно. 

Отметка «удовлетворительно»  выставляется студенту, который имеет 
недостаточно систематизированные теоретические знания программного 
материала, допускает неточности, нарушение последовательности при его 
изложении, и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 
Задача решена правильно. 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 
знает значительной части теоретического программного материала, допускает 
существенные ошибки при его изложении, не справляется с выполнением 
практических заданий. Задача решена неправильно. 
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