




1 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенные с результатами освоения образовательной программы 

Дисциплина «Управление рынком труда и занятостью» в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО и с учетом ПООП (при наличии) направлена на 
формирование следующих компетенций (УК-10, ПК-5):  

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности. 

ИУК-10.1. Понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия 
государства в экономике. 

знать: основы социально-экономической 
политики РФ; 

уметь: анализировать реализацию 
государственной политики в сфере труда; 

владеть: инструментарием поиска 
необходимой информации. 

ИУК-10.2. Применяет 
методы анализа 
экономических явлений и 
процессов для достижения 
финансовых целей в 
различных областях 
жизнедеятельности 

знать: основные методы анализа 
исследования социально-трудовых 
отношений; 

уметь: применять показатели состояния 
социально-трудовых отношений при 
анализе; 

владеть: инструментарием анализа 
необходимой информации. 

ПК-5. Способен 
определять 
приоритеты 
реализации  
государственной и 
муниципальной 
политики и 
формулировать 
аналитические, 
информационные 
документы, 
методические 
разработки  по 
нормативному и 

правовому 
регулированию. 
 

ИПК-5.1. Анализирует 
основные нормативно-

правовые акты, 
регулирующие реализацию 
государственной и 
муниципальной политики; 
осуществляет их 
мониторинг. 

знать: структуру и содержание основных 
законодательных и нормативно-правовых 
актов в сфере трудовых отношений; 
уметь: находить необходимые для анализа 
документы; 

владеть: навыками анализа нормативно-

правовых актов. 

ИПК-5.2. Обеспечивает 
информационное и 
методическое 
сопровождение реализации 
государственной и 
муниципальной политики. 

знать: структуру и содержание 
информационного и методического 
обеспечения при планировании и 
реализации социальной политики 
государства; 
уметь: выявлять проблемы в сфере 
социальной политики; 

владеть: навыками применения 
информационно-компьютерных технологий. 

ИПК-5.3. Формируют 
информационные, 
разъяснительные, 
справочные и иные 
материалы по реализации 
государственной и 
муниципальной политики. 

знать: основные принципы формирования 
государственной и муниципальной 
политики; 
уметь: формировать основные 
организационные, справочные и 
распорядительные документы; 

владеть: навыками оформления 
документации; навыками формирования 
информационных, разъяснительных, 
справочных и иных материалов по 
реализации государственной и 
муниципальной политики. 



 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программ 

Дисциплина Б1.В.12  Управление рынком труда и занятостью  относится к 
дисциплинам по выбору части формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Микроэкономика», 
«Макроэкономика», «Основы предпринимательской деятельности», «Основы 
менеджмента», «Основы управления персоналом», «Основы государственного и 
муниципального управления», «Государственное регулирование экономики», и 
является основой для последующего изучения дисциплин: «Проектное управление 
в органах государственной власти», «Управление социальным развитием», 
«Основы государственной социальной политики». 
 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таблице 2 
по каждой форме обучения: 

Таблица 2. Очная форма 

№ 

п/п 

Наименование 
разделов и тем 

Количество часов Формиру- 

емые 
компетенции 

 

Лекции 
(Л) 

Вид занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятельна
я работа (СР) 

Всего 
по 

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

 Семестр № 6      

1 Сущность рынка 
труда 

4 4 5 13 УК-10, ПК-5 

2 Занятость как 
характеристика 
рынка труда 

4 6 6 16 УК-10, ПК-5 

3 Безработица и 
инфляция 

6 6 6 18 УК-10, ПК-5 

4 Государственное 
регулирование рынка 
труда 

4 6 6 16 УК-10, ПК-5 

5 Социальные 
гарантии занятости 

6 6 6 18 УК-10, ПК-5 

6 Социальная защита 
экономически 
активного населения 

6 6 6 18 УК-10, ПК-5 

7 Заработная плата в 
структуре рынка 
труда 

6 6 6 18 УК-10, ПК-5 

 Курсовая работа   36 36  

 Экзамен - - 27 27  

 Итого 36 40 104 180  

 



Очно-заочная форма 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов и тем 

Количество часов Формиру- 

емые 
компетенции 

 

Лекции 
(Л) 

Вид занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятельна
я работа (СР) 

Всего 
по 

теме 

1 2 3 4 5 6 7 

 Семестр № 6      

1 Сущность рынка 
труда 

2 2 9 13 УК-10, ПК-5 

2 Занятость как 
характеристика 
рынка труда 

2 4 10 16 УК-10, ПК-5 

3 Безработица и 
инфляция 

4 4 10 18 УК-10, ПК-5 

4 Государственное 
регулирование рынка 
труда 

2 4 10 16 УК-10, ПК-5 

5 Социальные 
гарантии занятости 

4 4 10 18 УК-10, ПК-5 

6 Социальная защита 
экономически 
активного населения 

4 4 10 18 УК-10, ПК-5 

7 Заработная плата в 
структуре рынка 
труда 

4 4 10 18 УК-10, ПК-5 

 Курсовая работа   36 36  

 Экзамен - - 27 27  

 Итого 22 26 132 180  

 
Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, 

самостоятельной работы, курсовой работы. 



3.1 Содержание отдельных разделов и тем 

 

Тема 1. Сущность рынка труда. 

Разнообразие понятий рынка труда. Структура, элементы, субъекты рынка 
труда; ключевые роли субъектов. Объективные экономические законы, 
регулирующие рынок труда. Особенности функционирования рынка труда. 
Особенности труда как товара. Воспроизводство рабочей силы. Динамика рынка 
труда в РФ с 1990 г. по наши дни. 

 
Тема 2. Занятость как характеристика рынка труда. 

Занятость как социально-экономическая категория; общие принципы 
занятости. Типы занятых граждан. Конституционные принципы занятости в РФ. 
Полная и эффективная занятость. Вторичная занятость. 

 
Тема 3. Безработица и инфляция. 

Экономическая сущность безработицы. Виды безработицы, способы ее 
измерения. Инфляция и ее связь с безработицей. Экономические и социальные 
последствия безработицы. Роль государства в преодолении безработицы. 
 

Тема 4. Государственное регулирование рынка труда. 

Цели и задачи государства в регулировании рынка труда. Федеральные 
органы регулирования, их функции и основные результаты деятельности. Местные 
(на примере НСО) органы власти, влияющие на региональный рынок труда; их 
функции, особенности взаимодействия с федеральными структурами и основные 
достижения. Негосударственные структуры содействия занятости. 

 
Тема 5. Социальные гарантии занятости. 

Основные «группы риска». Признание гражданина безработным: процедура, 
переквалификация, возвращение на рынок труда. Профессиональное образование 
незанятого населения. Поддержка самозанятости. 

 
Тема 6. Социальная защита экономически активного населения. 

Суть социальной защиты трудящихся граждан. Государственная политика в 
экономике и социальной сфере. Государство как гарант права на труд. 
Переподготовка экономически активного населения. Роль трудового коллектива. 

 
Тема 7. Заработная плата в структуре рынка труда. 

Сущность и содержание заработной платы: разнообразие определений. 
Функции заработной платы. Рыночное и государственное регулирование 
заработной платы. 

 





4.5. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 
наглядных пособий 

Таблица 4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения  

№ 
п/п 

Наименование Тип лицензии или 
правообладатель 

1.  Microsoft Windows 8.1 Microsoft 

2.  
Microsoft Office Prof 2007 

MS Office 2010 Prof (Word, Excel, PowerPoint) 

Microsoft 

3.  
Браузер Google Chrome Свободно 

распространяемая 

4.    СПС Консультант Плюс 094/rdd 

 

Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  
макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

 № 
п/п 

Тип Наименование Примечание 

1. Презентация Презентации к изучаемым темам дисциплины  

 

5. Описание материально-технической базы 

Таблица 6. Перечень используемых помещений 
№ 

аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

НК-424  Учебная аудитория для 
занятий лекционного 
типа, проведений 
текущего контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Учебная доска, видеопроектор, проекционный 
экран, 1 персональный компьютер 
преподавателя,  учебная мебель, учебно-

наглядные пособия.  

НК-407 Учебная аудитория для 
занятий семинарского 
типа и групповых 
консультаций 

Учебная доска, видеопроектор, ноутбук 
переносной, проекционный экран, учебно-
наглядные пособия, учебная мебель.  

 

6. Порядок аттестации студентов по дисциплине 

Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 
система контроля и оценки успеваемости обучающихся. 

 
Форма аттестации – экзамен. 
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