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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 
- Основные методологии управления персоналом (философию, 

концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы управления 
персоналом; методы построения систем управления персоналом); 

- Технологии управления развитием персонала (управление социальным 
развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой 
оценки, в том числе  аттестации персонала; управления деловой карьерой и 
служебно-профессиональным продвижением персонала; управления 
кадровыми  нововведениями); 
уметь: 

- Принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и 
функциональных стратегий развития организации в части управления 
персоналом; 

- Организовывать командное взаимодействие для решения 
управленческих задач по управлению персоналом. 

- Разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления 
карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и 
участвовать в их реализации. 
владеть: 

- Современными технологиями управления развитием персонала 
(управление социальным развитием; организации обучения персонала; 
организации текущей деловой оценки, в том числе аттестации персонала; 
управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением 
персонала; управления кадровыми нововведениями). 
 

1.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 
Дисциплина «Управление социальным развитием персонала» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на формирование 
следующих профессиональных (ПК) компетенций: 

- Знанием основ профессионального развития персонала, процессов 
обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 
форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике 
ПК-6. 
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Таблица 1 Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 

 
№ 
п/п Осваиваемые знания, умения, навыки 

Формируемые 
компетенции  
(ОК,ОПК,ПК) 

1  Знать:  

1.1 

Основные методологии управления персоналом (философию, 
концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
управления персоналом; методы построения систем управления 
персоналом); 

ПК-6 

1.2 

Технологии управления развитием персонала (управление 
социальным развитием; организации обучения персонала; 
организации текущей деловой оценки, в том числе  аттестации 
персонала; управления деловой карьерой и служебно-
профессиональным продвижением персонала; управления 
кадровыми  нововведениями); 

ПК-6 

2. Уметь:  

2.1 
Принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и 
функциональных стратегий развития организации в части 
управления персоналом; 

ПК-6 

2.2 Организовывать командное взаимодействие для решения 
управленческих задач по управлению персоналом ПК-6 

2.3 
Разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления 
карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и 
участвовать в их реализации 

ПК-6 

3 Владеть:  

3.1 

Современными технологиями управления развитием персонала 
(управление социальным развитием; организации обучения 
персонала; организации текущей деловой оценки, в том числе 
аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-
профессиональным продвижением персонала; управления 
кадровыми нововведениями); 

ПК-6 

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ОД.8 Управление социальным развитием персонала 
относится к дисциплинам вариативной части. 

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Управление 
персоналом организации» и является основой для последующего изучения 
дисциплин: «Инновационный менеджмент в управлении персоналом». 

 
3. Содержание дисциплины (модуля) 

Распределение часов по темам и видам занятий представлено в таблице 
2. по каждой форме обучения (очная, заочная): 
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Таблица 2 очная форма 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
и тем 

Количество часов Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

Лекции 
(Л) 

Вид 
занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятельн
ая работа (СР) 

Всего 
по 

теме 
1 2 3 4 5 6 7 
 Семестр № 2      

1 
Социальная среда 
организации как объект 
управления персоналом 

4 1 8 13 
 

ПК-6 

2 
Становление и развитие 
учений о работе с 
персоналом 

6 1 2 9 
 

ПК-6 

3 

Персонал как объект 
социального 
управления в городе и 
деревне 

6 4 8 18 

 

ПК-6 

4 

Основные факторы 
социальных изменений 
в современном 
обществе 

6 4 8 18 

 

ПК-6 

5 Мотивирование 
работников  4 2 8 14 

 

ПК-6 

6 
Система управления 
социальным развитием 
персонала 

6 4 8 18 
 

ПК-6 

 Реферат   9 9  

 Подготовка к зачету - - 9 9  
Итого 32 16 60 108  

 

Заочная форма 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
и тем 

Количество часов Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

Лекции 
(Л) 

Вид занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятельна
я работа (СР) 

Всего 
по 

теме 
1 2 3 4 5 6 7 
 Семестр № 2      

1 
Социальная среда 
организации как объект 
управления персоналом 

2  15 17 
 

ПК-6 

2 
Становление и развитие 
учений о работе с 
персоналом 

2  15 17 
 

ПК-6 
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3 

Персонал как объект 
социального 
управления в городе и 
деревне 

2 2 12 16 

 

ПК-6 

4 

Основные факторы 
социальных изменений 
в современном 
обществе 

2 2 12 16 

 

ПК-6 

5 Мотивирование 
работников  2 11 13 

 

ПК-6 

6 
Система управления 
социальным развитием 
персонала 

 2 14 16 
 

ПК-6 

 Реферат   9 9  

 Подготовка к зачету - - 4 4  
Итого 8 8 92 108  
 
Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, 

самостоятельной работы, реферата.  
 

3.1 Содержание отдельных разделов и тем 

Тема 1. Социальная среда организации как объект управления 

персоналом 

Морфология социальной среды организации. Общая технология 

социальной среды. Актуальность изучения проблем социальной работы 

организации. Предмет, объект, цели и задачи. Методы социальной среды 

организации, взаимосвязь с другими науками; 

 

Тема 2. Становление и развитие учений о работе с персоналом 

Обобщения взглядов на работу с персоналом в древнем мире. 

Классические теории работы с персоналом. Административная школа 

управления. Вклад представителей школы «человеческих отношений» в 

теорию работы с персоналом. 
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Тема 3. Персонал как объект социального управления 

Общенаучное, социальное прикладное значение понятия социального; 

понятие социальной системы. 

Тема 4. Основные факторы социальных изменений в современном 

обществе 

Промышленная и научно-техническая революции и их социальные 

последствия. 

Тема 5. Мотивирование работников   

Мотивация и мотивационный процесс. Теории мотивации и 

мотивационные стратегии менеджмента. Пути повышения мотивации 

работников. 

Тема 6. Система управления социальным развитием персонала 

Структурные подразделения, реализующие функции социального 

управления в организации; организационные структуры  управления 

социальными процессами на предприятии. 



 81. 4. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
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4.5. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем, наглядных пособий 

Таблица 4. Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ 
п/
п 

Наименование Кол-во 
ключей 

Тип лицензии или 
правообладатель 

1. MS Windows 7 Prof 1 Microsoft 
2. MS Office 2007 Prof (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 
1 Microsoft 

3. Браузер Mozilla FireFox 1 Mozilla Public 
License 

 
Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  

макетов, презентаций, фильмов и т.д. 
№ 
п/п 

Тип Наименование Примечание 

1. Презентация Презентации к лекционному курсу  

 5. Описание материально-технической базы 
Таблица 6. Перечень используемых помещений: 

№ 
аудитории 

Тип аудитории Перечень оборудования 

С-112 Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа; учебная 
аудитория для проведения 
занятий семинарского типа  

Видеопроектор, доска интерактивная, доска 
учебная, стационарный компьютер, 
тематические плакаты 

С-312 Компьютерный класс; 
учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа; учебная 
аудитория для курсового 
проектирования 
(выполнения курсовых 
работ); помещение для 
самостоятельной работы; 
учебная аудитория для 
дипломного 
проектирования 

Видеопроектор, интерактивная доска, 
мультимедиа, компьютеры 15 шт., ПО MS 
Windows 7 Prof, MS Office 2007 Prof (Word, 
Excel, Access, PowerPoint), доска интерактивная, 
подключение к сети «Интернет», тематические 
плакаты 
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6. Используемые интерактивные формы и методы обучения по 

дисциплине 
Таблица 7. Активные и интерактивные формы и методы обучения 

 

№ 
п/п Тема Кол-во 

часов 
Вид учебных 

занятий 

Используемые 
интерактивные 

образовательные 
технологии 

Формируе-
мые 

компетен-
ции 

(ОК,ОПК,ПК) 

 
Тема 3.Персонал как 
объект социального 
управления 

2/4 Л/ПЗ 

Лекция-визуализация, 
Панельная дискуссия, 

Метод «круглого 
стола» 

ПК-6  

Тема 4. Основные 
факторы социальных 
изменений в 
современном обществе 

2/4 Л/ПЗ 
Проблемная лекция, 

Метод «круглого 
стола» 

 

Тема 6. Система 
управления 
социальным развитием 
персонала 

4 ПЗ Деловая учебная игра 

 

7. Порядок аттестации студентов по дисциплине 
Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 

система оценки знаний. 
Форма аттестации – зачет. 
 
Критерии оценки знаний студентов на зачёте: 

Отметка «зачтено» предполагает: 
 Хорошее знание основных терминов и понятий курса; 
 Последовательное изложение материала курса; 
 Умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов; 
 Достаточно полные ответы на вопросы. 

Отметка «не зачтено» предполагает: 
 Неудовлетворительное знание основных терминов и понятий курса; 
 Отсутствие логики и последовательности в изложении материала 

курса; 
 Неумение формулировать отдельные выводы и обобщения по теме 

вопросов. 
 



 128. Согласование рабочей программы 
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