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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональной образовательная программа высшего образования – бака-

лавриат, реализуемая в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ (далее НГАУ, университет), по 

направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, профиль Электрооборудование и электро-

технологии, представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты, организационно-педагогические условия, формы аттестации), 

который включает учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также рабочей программы вос-

питания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 
 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры» (действие документа прекращается 31.08.2022 г.), 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры» (вступает в действие с 01.09.2022 г.), 

– Профессиональный стандарт «Специалист в области механизации сельского хозяйства», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 

сентября 2020 г. №555н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

сентября 2020 г., регистрационный № 60002).  

– Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 №1456 «О внесении изменений в федераль-

ные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

– Приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 №83 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования – бакалавриат по направле-

ниям подготовки»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

(специальности) 35.03.06 Агроинженерия и уровню высшего образования Бакалавриат, утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 813 (далее – ФГОС ВО); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. №636; 

– Положение о практической подготовки обучающихся, утвержденное приказом Минобр-

науки России от 05.08.2020 №885; 

– Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации; 

– Устав ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ; 

– локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ: 

– Положение об Инженерном институте (https://nsau.edu.ru/file/106921) 
– Положением «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры» (https://nsau.edu.ru/file/1628521); 

– Положение «О порядке реализации образовательной деятельности в ФГБОУ ВО Ново-
сибирский ГАУ по программам высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/319871);  

– Положение «О порядке проведения и объеме подготовки по физической культуре и 
спорту по программам специалитета и бакалавриата при очной, очно-заочной и заочной формам 
обучения при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья» (https://nsau.edu.ru/file/66561); 
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– Положение «О проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/104821); 

– Положением «О порядке освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей)» 

(https://nsau.edu.ru/file/99001);  

– Положение «Об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в том чис-

ле в ускоренные сроки, по образовательным программам высшего образования (программам 

специалитета, бакалавриата и магистратуры»(https://nsau.edu.ru/file/58521);  

– Положение «О практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО Новосибирский 

ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/126971);  

– Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» 

(https://nsau.edu.ru/file/1630651);  

– Положением «О порядке прохождения экстерном промежуточной и государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования (https://nsau.edu.ru/file/123501);  

– Положение «О порядке проверки выпускных квалификационных работ на объем заим-

ствования и их размещения в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Новосибирского 

ГАУ (https://nsau.edu.ru/file/108451);  

– Положение «Об особенностях проведения ГЭ и защиты ВКР с применением электрон-

ного обучения, ДОТ в ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ» (https://nsau.edu.ru/file/1110061);  

– Положение «Об электронной информационно-образовательной среде» 

(https://nsau.edu.ru/file/109221/);  

– Положение «Об использовании дистанционных образовательных технологий» 

(https://nsau.edu.ru/file/126981).  

 

1.3. Перечень сокращений 

- ВО – высшее образование 

- ГИА – государственная итоговая аттестация; 

- ЕКС – единый квалификационный справочник; 

- з.е. – зачетная единица; 

- ИОПК – индикатор достижения общепрофессиональной компетенции; 

- ИПК – индикатор достижения профессиональной компетенции; 

- ИУК – индикатор достижения универсальной компетенции; 

- ОМ – оценочные материалы (ФОС – фонд оценочных средств); 

- ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

- ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

- Организация ВО – организация, осуществляющая образовательную деятельность по про-

граммам высшего образования; 

- ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

- ПК – обязательные профессиональные компетенции; 

- ПК – профессиональные компетенции; 

- ПС – профессиональный стандарт; 

- ТД – трудовое действие; 

- ТФ – трудовая функция; 

- УГСН – укрупненная группа направлений подготовки и специальностей; 

- УК – универсальные компетенции; 

- ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания; 

- ФЗ – Федеральный закон; 

- ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение. 

 

1.4 Основные пользователи ОПОП  

- выпускающий факультет и выпускающая кафедра по ОПОП ВО; 

- приёмная комиссия университета; 
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- абитуриенты университета и их родители (законные представители); 
- деканы факультетов и заведующие кафедрами, обеспечивающие реализацию ОПОП ВО; 

- профессорско-преподавательский состав ОПОП ВО; 

- обучающиеся по ОПОП ВО, их родители (законные представители); 

- ректор, проректоры, подразделения и службы университета, отвечающие в пределах сво-

ей компетенции за обеспечение процесса реализации, совершенствования и (или) качество под-

готовки выпускников ОПОП ВО; 

- объединения специалистов и работодателей в сфере профессиональной деятельности, 

соответствующей данной ОПОП ВО, а также производственные структуры, вовлечённые в про-

цессы её реализации и совершенствования; 

- учредитель ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ – Министерство науки и высшего образо-

вания Российской Федерации, обеспечивающее финансирование университета; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие ли-

цензирование, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

контроль соблюдения законодательства в системе высшего образования. 

 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Получение образования по программе бакалавриата допускается только в образова-

тельной организации высшего образования. 

2.2. Обучение по программе бакалавриата в образовательной организации осуществляется 

в очной и заочной формах обучения. 

2.3. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федера-

ции. 

2.4. Срок получения образования бакалавриата на очной форме обучения 4 года, на заоч-

ное форме обучения – 4 года 9 месяцев. 

2.5. Объем программы бакалавриата 240 з.е. 

2.6. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестация присваи-

вается квалификация: бакалавр. 

 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Разработанная основная профессиональная образовательная программа ориентирована на: 

– область профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной дея-

тельности выпускников; 

– тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

– на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания 

Область профессиональной деятельности и (или) сфера профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

– 13 Сельское хозяйство. 

Тип задач профессиональной деятельности выпускников:  

– организационно-управленческий. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности вы-

пускников: 

– электрифицированные и автоматизированные сельскохозяйственные технологические 

процессы, электрооборудование, энергетические установки и средства автоматизации. 

– технологии технического обслуживания, диагностирования и ремонта электрооборудо-

вания; 
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3.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 

№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

13 Сельское хозяйство 
1. 13.001 Профессиональный стандарт «Специалист в области механизации 

сельского хозяйства», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. 
№ 555н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 24 сентября 2020 г., регистрационный № 60002) 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников программы бакалавриата по направлению подготов-
ки 35.03.06 Агроинженерия, представлен в приложении 1. 

 
3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Таблица 2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область про-
фессиональной 
деятельности 
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессио-
нальной де-
ятельности 

Задачи профессиональной  
деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

13 Сельское хо-
зяйство 

организаци-
онно-управ-
ленческий 

Планирование технического обслужи-
вания и ремонта энергетического и 
электротехнического оборудования 

Электрифицирован-
ные и автоматизиро-
ванные сельскохозяй-
ственные технологи-
ческие процессы, 
электрооборудование, 
энергетические уста-
новки и средства ав-
томатизации сельско-
хозяйственного 
назначения 

Разработка оперативных планов работы 
первичных производственных коллек-
тивов и управление их деятельностью 
Организация работы по повышению 
эффективности энергетического элек-
тротехнического и оборудования 
Организация материально-техническо-
го обеспечения инженерных систем 
(энергетическое и электротехническое 
оборудование) 

 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 
обеспечиваемым дисциплинами (модулями)и практиками обязательной части 

Таблица 3 – Перечень универсальных компетенций выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
(группа) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной  
компетенции 

Код и наименование индикатора  
достижения универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, кри-
тический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляю-
щие, осуществляет декомпозицию задачи 
ИУК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, не-
обходимую для решения поставленной задачи 
ИУК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки 
ИУК-1.4 Грамотно, логично, аргументировано формирует соб-
ственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, ин-
терпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
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деятельности 
ИУК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных ре-
шений задачи. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограниче-
ний; 

ИУК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта сово-
купность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач. 
ИУК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, вы-
бирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 
ИУК-2.3 Решает конкретные задач проекта заявленного качества 
и за установленное время. 
ИУК-2.4 Публично представляет результаты решения конкрет-
ной задачи проекта. 

Командная 
работа и ли-
дерство  

УК-3 Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде 

ИУК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии со-
трудничества для достижения поставленной цели, определяет 
свою роль в команде. 
ИУК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп 
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в сво-
ей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется 
образовательной организацией в зависимости от целей подготов-
ки – по возрастным особенностям, по этническому или религиоз-
ному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п). 
ИУК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий 
и планирует последовательность шагов для достижения задан-
ного результата 
ИУК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами ко-
манды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опы-
том, и презентации результатов работы команды. 

Коммуника-
ция 

УК-4 Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

ИУК-4.1 Читает и понимает со словарем литературу на ино-
странном языке. 
ИУК-4.2 Осуществляет выполнение с предварительной подго-
товкой сообщений на иностранном языке общекультурной и 
профессиональной тематики. 
ИУК-4.3 Демонстрирует умение выполнять перевод текстов 
профессиональной тематики. 
ИУК-4.4 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) язы-
ках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вер-
бальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

Межкуль-
турное взаи-
модействие 

УК-5 Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ИУК-5.1 Формирует идентификацию собственной личности по 
принадлежности к различным социальным группам. 
ИУК-5.2 Анализирует развитие и современное состояние обще-
ства на основе философских знаний. 
ИУК-5.3 Демонстрирует уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным традициям различных соци-
альных групп, опирающееся на знание этапов исторического раз-
вития России, (включая основные события основных историче-
ских деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и этические учения. 
ИУК-5.4 Обеспечивает возможность рассмотрения межкультур-
ного взаимодействия и формирование мультикультурных прак-
тик на основе исторического опыта их развития 
ИУК-5.5 Обеспечивает анализ смены культурных ценностей 
общества в процессе исторического развития. 
ИУК-5.6 Определяет задачи межкультурного взаимодействия. 

Самооргани-
зация и само-
развитие (в 
том числе 
здоровьесбе-
режение) 

УК-6 Способен 
управлять своим вре-
менем, выстраивать и 
реализовывать траек-
торию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИУК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.) для успешного 
выполнения порученной работы. 
ИУК-6.2 Понимает важность планирования перспективных це-
лей собственной  
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда. 
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ИУК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требо-
ваний рынка труда. 
ИУК-6.4 Критически оценивает эффективность использования 
времени и других ресурсов при решения поставленных задач, а 
также относительно полученного результата. 
ИУК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предо-
ставляемые возможности для приобретения новых знаний и 
навыков. 

Самооргани-
зация и само-
развитие (в 
том числе 
здоровьесбе-
режение) 

УК-7 Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИУК-7.1 Знает о влиянии на здоровье компонентов образа жиз-
ни, объема и качества двигательной активности 
ИУК-7.2 Применяет средства и использует методики физиче-
ской культуры для собственного физического развития и кор-
рекции здоровья 
ИУК-7.3 Рационально применяет методики профессионально-
прикладной физической культуры 

Безопасность 
жизнедея-
тельности 

УК-8 Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности  без-
опасные условия жиз-
недеятельности для 
сохранения природ-
ной среды, обеспече-
ния устойчивого раз-
вития общества, в том 
числе при угрозе и 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

ИУК-8.1 Умеет выявлять опасные и вредные факторы в повсе-
дневной и профессиональной деятельности. 
ИУК-8.2 Создает и поддерживает безопасные условия труда в 
рамках осуществляемой деятельности. 
ИУК-8.3 Проводит действия по защите людей и ликвидации по-
следствий аварий, чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-
тов. 

Экономиче-
ская культу-
ра, в том 
числе финан-
совая гра-
мотность 

УК-9 Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

ИУК-9.1 Понимает базовые принципы функционирования эко-
номики и экономического развития, цели и формы участия гос-
ударства в экономике 
ИУК-9.2 Применяет методы анализа экономических явлений и 
процессов для достижения финансовых целей в различных об-
ластях жизнедеятельности 

Гражданская 
позиция 

УК-10 Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к корруп-
ционному поведению 

ИУК-10.1 Анализирует международные и российские норматив-
ные правовые акты, направленные на противодействие коррупции, 
а также способы профилактики коррупционных проявлений 
ИУК-10.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 
обеспечивающие формирование гражданской позиции и предот-
вращение коррупции в обществе 
ИУК-10.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия, в 
том числе с государственными органами на основе нетерпимого 
отношения к любым проявлениям коррупционного поведения 

 

Таблица 4 – Перечень общепрофессиональных компетенций выпускников и индикаторы их до-
стижения 

Код и наименование обще-
профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен решать ти-
повые задачи профессиональ-
ной деятельности на основе 
знаний основных законов ма-
тематических и естественных 
наук с применением инфор-
мационно-коммуника-
ционных технологий 

ИОПК-1.1 Демонстрирует знание основных законов математических, 
естественонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых 
для решения типовых задач в области агроинженерии 
ИОПК-1.2 Использует знания основных законов математических и 
естественных наук для решения стандартных задач в агроинженерии 
ИОПК-1.3 Применяет информационно-коммуникационные технологии 
в решении типовых задач в области агроинженерии 
ИОПК-1.4 Пользуется специальными программами и базами данных 
при разработке технологий и средств механизации в сельском хозяйстве 
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ОПК-2 Способен использо-
вать нормативные правовые 
акты и оформлять специаль-
ную документацию в профес-
сиональной деятельности; 

ИОПК-2.1 Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых 
документов, регламентирующих различные аспекты профессиональной 
деятельности в области сельского хозяйства 
ИОПК-2.2 Соблюдает требования природоохранного законодательства 
Российской Федерации при работе с сельскохозяйственной техникой и 
оборудованием 
ИОПК-2.3 Использует нормативные правовые документы, нормы и ре-
гламенты проведения работ в области эксплуатации и ремонта сельско-
хозяйственной техники и оборудования 
ИОПК-2.4 Оформляет специальные документы для осуществления экс-
плуатации и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования 
ИОПК-2.5 Ведет учетно-отчетную документацию по эксплуатации и 
ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования, в том числе в 
электронном виде 

ОПК-3 Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия выполнения произ-
водственных процессов 

ИОПК-3.1 Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых 
документов, регламентирующих вопросы охраны труда в сельском хо-
зяйстве 
ИОПК-3.2 Выявляет и устраняет проблемы, нарушающие безопасность 
выполнения производственных процессов 
ИОПК-3.3 Проводит профилактические мероприятия по предупрежде-
нию производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

ОПК-4  Способен реализовы-
вать современные технологии 
и обосновывать их примене-
ние в профессиональной дея-
тельности 

ИОПК-4.1 Использует материалы научных исследований по совершен-
ствованию технологий и средств механизации 
ИОПК-4.2 Обосновывает применение современных технологий сель-
скохозяйственного производства, средств механизации для производ-
ства, хранения и переработки продукции животноводства и растение-
водства 

ОПК-5 Способен участвовать 
в проведении эксперимен-
тальных исследований в про-
фессиональной деятельности 

ИОПК-5.1 Под руководством специалиста более высокой квалифика-
ции участвует в проведении экспериментальных исследований в обла-
сти агроинженерии 
ИОПК-5.2 Использует классические и современные методы исследова-
ния в агроинженерии 

ОПК-6 Способен использо-
вать базовые знания экономи-
ки и определять экономиче-
скую эффективность в про-
фессиональной деятельности 

ИОПК-6.1 Демонстрирует базовые знания экономики в сфере сельско-
хозяйственного производства 
ИОПК-6.2 Определяет экономическую эффективность применения тех-
нологий и средств механизации сельскохозяйственного производства 

ОПК-7 Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и использовать их для 
решения задач профессио-
нальной деятельности  

ИОПК-7.1 Знает и понимает принципы работы современных информа-
ционных технологий. 
ИОПК-7.2 Умеет реализовывать принципы работы современных ин-
формационных технологий для решения задач профессионально-
педагогической деятельности 

 

Таблица 5 – Перечень профессиональных компетенций выпускников и индикаторы их дости-
жения 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Задача профессиональной деятельности 1: 
- монтаж, наладка и поддержание режимов работы электрифицированных и автоматизи-

рованных сельскохозяйственных технологических процессов, машин и установок, в том числе 
работающих непосредственно в контакте с биологическими объектами; 

 - техническое обслуживание, ремонт электрооборудования, энергетических сельскохо-
зяйственных установок, средств автоматики и связи, контрольно-измерительных приборов, 
микропроцессорных средств и вычислительной техники;  

Объект или область знания 1: 
- электрифицированные и автоматизированные сельскохозяйственные технологические 

процессы, электрооборудование, энергетические установки и средства автоматизации сельско-
хозяйственного и бытового назначения;  
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- энергосберегающие технологии и системы электро-, тепло-, водоснабжения сельскохо-
зяйственных потребителей.  

Основание (ПС, анализ опыта) 1:  
– Профессиональный стандарт 13.001 «Специалист в области механизации сельского хо-

зяйства» 
ПКО-3 Способен 
организовать экс-
плуатацию сель-
скохозяйственной 
техники 

ИПКО-3.1. Демонстрирует знания единой системы конструкторской документации 
и умение читать чертежи узлов и деталей сельскохозяйственной техники 
ИПКО-3.2. Демонстрирует знания технологии производства сельскохозяйственной 
продукции 
ИПКО-3.3. Демонстрирует знания технических характеристик, конструктивных 
особенностей, назначения, режимов работы сельскохозяйственной техники 
ИПКО-3.4. Осуществляет проверку работоспособности и настройку инструмента, 
оборудования, сельскохозяйственной техники, приемку новой и отремонтирован-
ной сельскохозяйственной техники с оформлением соответствующих документов 
ИПКО-3.5. Назначает ответственное лицо и закрепляет за ним сельскохозяйствен-
ную технику, выдает производственное задание персоналу по выполнению работ, 
связанных с подготовкой к работе, использованием по назначению, хранением, 
транспортированием, техническим обслуживанием, ремонтом сельскохозяйствен-
ной техники, и контролирует их выполнения 
ИПКО-3.6. Знает количественный и качественный состав сельскохозяйственной 
техники, ведет ее учет, перемещения, объема выполняемых подчиненными работ, 
потребления материальных ресурсов, затрат на ремонт, техническое обслуживание 
сельскохозяйственной техники и оформление соответствующих документов 
ИПКО-3.7. Анализирует причины и продолжительность простоев сельскохозяй-
ственной техники, связанных с ее техническим состоянием 
ИПКО-3.8. Готовит отчетные, производственные документы, указания, проекты 
приказов, распоряжений, договоров по вопросам, связанным с организацией экс-
плуатации 
ИПКО-3.9. Осуществляет контроль соблюдения правил и норм охраны труда, тре-
бований пожарной и экологической безопасности, проводит инструктаж по охране 
труда, разрабатывает и реализует мероприятия по предупреждению производствен-
ного травматизма 
ИПКО-3.10. Рассматривает и готовит предложения по списанию сельскохозяй-
ственной техники, оформляет и согласовывает соответствующие документы 
ИПКО-3.11. Осуществляет подбор сторонних организаций и оформляет с ними до-
говоры для материально-технического обеспечения эксплуатации, диагностики не-
исправностей, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техни-
ки 

ПКО-4 Способен 
организовать ра-
боту по повыше-
нию эффективно-
сти эксплуатации 
сельскохозяй-
ственной техники 

ИПКО-4.1. Демонстрирует знания технологии производства сельскохозяйственной 
продукции и передового опыта в области эксплуатации сельскохозяйственной тех-
ники 
ИПКО-4.2. Проводит анализ эффективности эксплуатации сельскохозяйственной 
техники, разрабатывает способы повышения эффективности эксплуатации сельско-
хозяйственной техники с учетом предложений персонала, осуществляет анализ рис-
ков от их реализации 
ИПКО-4.3. Вносит коррективы в планы работы подразделения для внедрения пред-
ложений по повышению эффективности эксплуатации сельскохозяйственной тех-
ники, согласованных с руководством организации 
ИПКО-4.4. Производит выдачу производственных заданий персоналу по выполне-
нию работ, связанных с повышением эффективности эксплуатации сельскохозяй-
ственной техники, и контроль их выполнения 

Задачи профессиональной деятельности 2:  
- эксплуатация систем электро-, тепло-, водоснабжения; 
- ведение технической документации, связанной с монтажом, наладкой и эксплуатацией 

оборудования, средств автоматики и энергетических установок сельскохозяйственных пред-
приятий. 

Объект или область знания 2:  
- электрифицированные и автоматизированные сельскохозяйственные технологические 

процессы, электрооборудование, энергетические установки и средства автоматизации сельско-
хозяйственного и бытового назначения;  

- энергосберегающие технологии и системы электро-, тепло-, водоснабжения сельскохо-
зяйственных потребителей.  
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Основание (ПС, анализ опыта): 
– Профессиональный стандарт 13.001 «Специалист в области механизации сельского хо-

зяйства» 
ПКР-5. Способен 
планировать техни-
ческое обслужива-
ние и ремонт энерге-
тического и электро-
технического обору-
дования в сельскохо-
зяйственном произ-
водстве 

ИПКР-5.1 Демонстрирует знания по техническому обслуживанию и ремонту 
энергетического и электротехнического оборудования в сельскохозяйственном 
производстве 
ИПКР-5.2 Проводит анализ эксплуатационных затрат на техническое обслужи-
вание и ремонт энергетического и электротехнического оборудования в сельско-
хозяйственном производстве 
ИПКР-5.3 Разрабатывает мероприятия по организации материально-
технического обеспечения инженерных систем (энергетическое и электротехни-
ческое оборудование) в сельскохозяйственном производстве 

ПКР-6. Способен 
организовать работу 
по повышению эф-
фективности энерге-
тического и электро-
технического обору-
дования в сельскохо-
зяйственном произ-
водстве 

ИПКР-6.1. Демонстрирует знания современного энергетического оборудования, 
средств автоматизации и электрификации сельского хозяйства 
ИПКР-6.2. Проводит анализ эффективности энергетического и электротехниче-
ского оборудования в сельскохозяйственном производстве, разрабатывает спо-
собы повышения эффективности энергетического и электротехнического обору-
дования с учетом предложений персонала, осуществляет анализ рисков от их 
реализации 
ИПКР-6.3. Использует материалы научных исследований по совершенствованию 
энергетического оборудования, средств автоматизации и электрификации сель-
ского хозяйства 

 
 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 
– Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
– Блок 2 «Практика»; 
– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практи-
ки, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 
ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-
петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 
Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриа-
та и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 
– дисциплины (модули), указанные в п. 2.2 ФГОС ВО (по философии, истории (история 

России, всеобщая история), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности); 
– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)»; 
– дисциплины (модули), содержание которых соотносится с обязательной частью ПООП. 
Объем обязательной части, без учета государственной итоговой аттестации, составляет 

62,5% общего объема программы бакалавриата (150 з.е.).  
 

5.2. Типы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики). 
Типы учебной практики:  
– эксплуатационная практика; 
– практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 
Типы производственной практики:  
– технологическая практика; 
– эксплуатационная практика. 
Прохождение учебных и производственных практик осуществляется в структурных подраз-

делениях университета (кафедры Инженерного института, факультет среднего профессионально-
го образования) и следующих организациях: АО «Региональные электрические сети», ЗАО 
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«Племзавод Медведский», ООО «ЭкоНиваТехника-Холдинг»; АО «Новосибирская птицефабри-
ка»; АО «Агрофирма «Лебедевская»; ООО «Русское поле»; ООО «Татарск зернопродукт». 
 

5.3. Учебный план и календарный учебный график https://nsau.edu.ru/file/1459821 

Учебный план и календарный учебный график разработаны в соответствии с ФГОС ВО, 
локальными нормативными актами организации и с учетом примерного учебного плана, при-
мерного календарного учебного графика. 
 

5.4. Программа государственной итоговой аттестации https://nsau.edu.ru/file/1194681 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Поряд-
ком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-
го образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-
туры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636. 

Организация включилав состав государственной итоговой аттестации: 
– подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 
– выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 
Государственный экзамен носит комплексный характер, охватывающий широкий спектр 

фундаментальных вопросов направления подготовки, что позволяет выявить и оценить теоре-
тическую подготовку выпускника для решения задач профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой выполненную обуча-
ющимся (несколькими обучающимися совместно) работу исследовательского и (или) проектно-
го характера, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности. 

Цели ВКР: 
• расширение, систематизация, закрепление и углубление полученных теоретических зна-

ний по направлению подготовки; 
• развитие навыков обобщения практических материалов, оценки теоретических положе-

ний и выработки своей точки зрения по рассматриваемой проблеме; 
• расширение навыков самостоятельной исследовательской работы и овладение навыками 

анализа, исследования и обработки информации; 
• овладение методикой научного исследования при решении конкретных проблемных во-

просов и задач; 
• развитие умений применять теоретические знания в решении задач профессиональной 

деятельности; 
• выявление готовности студента видеть проблему, формулировать задачи, определять 

этапы и находить пути решения задач профессиональной деятельности; 
• выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к практической про-

фессиональной деятельности в современных социально-экономических условиях; 
• выявление готовности обучающегося к самостоятельной деятельности. 

 
5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные средства 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и оценочные материалы разрабатываются в со-
ответствии с ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры.  

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотнесены с установлен-
ными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-
тикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ОПОП. 

В целях обеспечения соответствия результатов освоения ОПОП потребностям рынка тру-
да, оценочные материалы проходят внешнюю экспертизу со стороны работодателей из числа 
действующих руководителей и работников профильных организаций. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в рамках ОПОП направлена на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, ду-
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ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-
риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-
ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общеси-
стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-
чению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а 
также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программам бакалавриата. 

Условиям реализации программы бакалавриата соответствуют требованиям ФГОС ВО по 
направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, утвержденный приказом Минобрнауки Рос-
сии от 23.08.2017 №813 
 
 

Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

В Университете имеется инфраструктура, предоставляющая возможности для развития 
личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 
культурно-нравственных, гражданско-политических, общекультурных качеств обучающихся. 

Воспитательная работа, в Университете, является важной составляющей всего образова-
тельного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное время.  

Мероприятия, проводимые в Университете, широко освещаются в средствах массовой 
информации (на официальном портале Университета и сайтах факультетов, социальных сетях 
(Телеграмм, ВКонтакте, Instagram, Youtube), в газете «Вестник аграрного университета»,  
наиболее значимые – на сайте Минсельхоза России, сайте Агровуз, студенческом телевидении. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 
– проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-просветительных 

мероприятий, организация досуга студентов; 
– организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 
– организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди студентов; 
– изучение проблем студенчества и организация психологической поддержки; 
– содействие работе студенческим общественным организациям, клубам и объединениям; 
– работа в общежитиях; 
Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по молодежной политике и 

общественным коммуникациям, а также Управление по внеучебной и воспитательной работе. 
Организацию воспитательной работы с обучающимися на факультетах организуют директора 
институтов, деканы факультетов и их заместители, кураторы учебных групп и тьюторы. 

Управление по внеучебной и воспитательной работе организует мероприятия на основа-
нии ежегодного плана. 

В университете работают: Совет по воспитательной работе, Объединенный совет обуча-
ющихся, Студенческие отряды, Студенческий клуб (художественной самодеятельности, театр и 
др.), Спортивный клуб и спортивные секции, включая конно-спортивную школу с ипподромом, 
Клуб интернациональной дружбы и другие студенческие общественные объединения. 
 
 

Раздел 8. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ  
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Реализация ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия при 
обеспечении инклюзивного образования инвалидов и ЛОВЗ университет обеспечивает специа-
лизированные условия инвалидам и ЛОВЗ (при наличии обучающихся с инвалидностью и /или 
с ограниченными возможностями здоровья). 
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Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-
шений развития и социальную адаптация указанных лиц. Содержание образования и условия 
организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной обра-
зовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида 

Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся инвали-
дов и лиц с ОВЗ, в университете предусматривается:  

– возможность включения в вариативную часть образовательной программы специализи-
рованных адаптационных дисциплин (модулей);  

– возможность индивидуального сопровождения и консультирования обучающихся по ор-
ганизационным и учебным вопросам;  

– определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (учитываются рекомендации медико-
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, от-
носительно рекомендованных условий и видов труда); 

– проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации с учетом особенностей нозо-
логий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости лицу с ОВЗ может 
быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене; 

– разработка, при необходимости, индивидуальных учебных планов для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

– подбор и разработка учебных материалов в электронных формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья;  

– предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индивиду-
ального пользования и услуг ассистента;  

– особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура и спорт» (студентам-
инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс упражнений для самостоятельного 
физического совершенствования, для студентов с ограниченными возможностями здоровья 
проводятся занятия в специальных (медицинских) группах с доступной физической нагрузкой, 
учитывающей особенности каждого студента);  

– методическая работа с преподавателями;  
– организация внеучебной (воспитательной) работы с обучающимися (возможность посе-

щать спортивные секции, творческие кружки и коллективы, заниматься волонтерской и обще-
ственной деятельностью);  

– оказание содействия обучающимся с ОВЗ в организации отдыха и трудоустройства.  
Процесс обучения лиц с ОВЗ может осуществляться как в общих инклюзивных группах, 

так и по индивидуальному плану (по необходимости).  
Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 

возможно применение мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных средств 
для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися с различными нару-
шениями. В университете широко используется электронная информационная образовательная 
среда, обеспечивающая доступ к учебным материалам, электронным информационным и обра-
зовательным ресурсам библиотеки. Посредством ЭИОС студент имеет возможность самостоя-
тельно изучать размещенные на сайте университета курсы учебных дисциплин, (лекции, при-
меры решения задач, задания для практических, контрольных и курсовых работ, образцы вы-
полнения заданий, учебно-методические пособия). Кроме того, студент может связаться с пре-
подавателем, чтобы задать вопрос по изучаемой дисциплине или получить консультацию по 
выполнению того или иного задания.  

В рамках программы социальной и учебной адаптации для обучающихся первых курсов 
университета (адаптационный практикум) психолог университета проводит коммуникативные 
тренинги, в ходе которых выявляются проблемные точки адаптации, даются рекомендации ку-
раторам по работе с данной категорией обучающихся.  

Отделом практик и трудоустройства проводятся индивидуальные консультации с обуча-
ющимися из числа инвалидов и лицами с ограниченными возможностями здоровья по вопросам 
трудоустройства, им оказывается помощь в трудоустройстве и закреплению на рабочих местах.  
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Приложение 1 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия 

Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квали-
фика-
ции 

Наименование Код Уровень 
(подуро-
вень) ква-
лификации 

13.001 Специ-
алист в обла-
сти механиза-
ции сельского 
хозяйства 

D Организация, обслу-
живание и эксплуата-
ция сельскохозяй-
ственной техники 

6 Организация технического обслужи-
вания и ремонта сельскохозяйствен-
ной техники в организации 

B/01.6 6 

Организация эксплуатации сельско-
хозяйственной техники в организации 

B/02.6 6 

Организация работы по повышению 
эффективности технического обслу-
живания и эксплуатации сельскохо-
зяйственной техники 

B/03.6 6 
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