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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (моду-
лю) соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
знать: 

 структуру малого и среднего предпринимательства, распределения 
доходов, экономические и правовые аспекты предпринимательства в 
сервисной деятельности; 

 основы организации и планирования деятельности предприятий сервиса; 
 основы рыночной экономики и менеджмента, специфику их применения 

в сфере сервиса. 
уметь:  

 прогнозировать спрос и предложение на услуги, планировать издержки и 
финансовые результаты деятельности предприятий сервиса; 

 определять стратегию потребительского спроса, обновления товаров и 
услуг; 

 формулировать цели, ставить задачи, определять параметры производства 
и потребность в ресурсах. 

владеть:   
 методиками диагностирования поведения и влияния на потребителя; 
 навыками менеджмента в сервисе. 

 
1.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Дисциплина Основы предпринимательской деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на формирование 
следующих общекультурных (ОК) и общепрофессиональных (ОПК) 
компетенций:  

1. Способностью использовать основы экономических знаний в различ-
ных сферах деятельности ОК-3; 

2. Знанием содержания основных разделов Социального права, Миграци-
онного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных 
документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) ОПК-3. 
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Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями 
 

№ 
п/п 

Осваиваемые знания, умения, навыки Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

1 Знать:  
1.1 структуру малого и среднего предпринимательства, распреде-

ления доходов, экономические и правовые аспекты предпри-
нимательства в сервисной деятельности; 

 
ОК-3 

ОПК-3 
 1.2 основы организации и планирования деятельности предпри-

ятий сервиса; 
1.3 основы рыночной экономики и менеджмента, специфику их 

применения в сфере сервиса 
2. Уметь:  
2.1 прогнозировать спрос и предложение на услуги, планировать 

издержки и финансовые результаты деятельности предприятий 
сервиса 

 
ОК-3 

ОПК-3 
 2.2 определять стратегию потребительского спроса, обновления 

товаров и услуг 
2.3 формулировать цели, ставить задачи, определять параметры 

производства и потребность в ресурсах 
3 Владеть:  
3.1 методиками диагностирования поведения и влияния на потре-

бителя 
ОК-3 

ОПК-3 
 3.2 навыками менеджмента в сервисе 

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.Б.16  Основы предпринимательской деятельности  отно-
сится к дисциплинам базовой части. 

Данная дисциплина опирается на курсы дисциплин: «Введение в специ-
альность»; «Экономика управления», «Основы управления персоналом», 
«Основы финансового менеджмента». 
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3. Содержание дисциплины (модуля) 
 Распределение часов по темам и видам занятий представляется в таб-

лице 2 по каждой форме обучения (очная, заочная): 

Таблица 2. Очная форма 

№ 
п/п Наименование тем Количество часов 

Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

 
 

 
 Лекции (Л) 

Вид занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятель-
ная работа 

(СР) 

Всего по 
теме 

 
 

1 Определение и сущ-
ность предпринима-
тельской деятельности 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

2 Внутренняя и внешняя 
среда предпринима-
тельства 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

3 Организационно-
правовые формы 
предпринимательства 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

4  
Основные этапы созда-
ния  предприятия 6 6 6 18 

ОК-3 
ОПК-3 

 
5 Бизнес- план 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

6 Стратегия развития 
предпринимательской 
деятельности 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

7 Управление бизнес 
процессами 
 
 

6 6 6 18 

ОК-3 
ОПК-3 

 

8 Контроллинг эффек-
тивности предприни-
мательской деятельно-
сти 

6 6 6 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

 Реферат 
  9 9 

 

 Подготовка к экзамену 
  27 27 

 

             Итого 48 48 84 180  
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Таблица 2. Заочная форма 
№ 
п/п Наименование тем Количество часов 

Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

 
 

 
 Лекции (Л) 

Вид занятия 
(ЛР, ПЗ) 

Самостоятель-
ная работа 

(СР) 

Всего по 
теме 

 
 

1 Определение и сущ-
ность предпринима-
тельской деятельности 

1 1 18 20 
ОК-3 

ОПК-3 
 

2 Внутренняя и внешняя 
среда предпринима-
тельства 

1 1 16 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

3 Организационно-
правовые формы 
предпринимательства 

2 2 18 22 
ОК-3 

ОПК-3 
 

4  
Основные этапы созда-
ния  предприятия 1 1 16 18 

ОК-3 
ОПК-3 

 
5 Бизнес- план 

1 1 16 18 
ОК-3 

ОПК-3 
 

6 Стратегия развития 
предпринимательской 
деятельности 

2 2 18 22 
ОК-3 

ОПК-3 
 

7 Управление бизнес 
процессами 
 
 

2 2 18 22 
ОК-3 

ОПК-3 
 

8 Контроллинг эффек-
тивности предприни-
мательской деятельно-
сти 

2 2 17 21 
ОК-3 

ОПК-3 
 

 Реферат 
  9 9 

 

 Подготовка к экзамену 
  10 10 

 

             Итого 12 12 156  180  

 
Учебная деятельность состоит из лекций, практических занятий, само-

стоятельной работы, реферата. 
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3.1. Содержание отдельных разделов и тем 

Тема 1. Определение и сущность предпринимательской деятельно-
сти. 

История отечественного предпринимательства. Становление нового 
типа предпринимательства в России, ориентиры на развитие малого бизнеса. 
Условия развития предпринимательской деятельности (стабильность, устой-
чивость экономического положения в стране, поведение в ситуации кризиса). 
Цели и задачи предпринимательской деятельности. Статус предпринимателя, 
бизнес как самостоятельное направление деловой активности. Разграничение 
понятий труд и бизнес. 

 
Тема 2. Внутренняя и внешняя среда предпринимательства. 
 
Предприятия имеет собственную структуру, персонал и другие ресур-

сы. Различают внешнюю и внутреннюю среду. PEST–факторы – это факторы 
прямого  и косвенного воздействия. Миссию, стратегическую цель, рабочие 
цели и задачи, структуру и технологию, а также персонал.   

 
Тема 3. Организационно-правовые формы предпринимательства 

Типы собственности в бизнесе. Разграничение организационно-
правовых форм по правовым признакам - хозяйственное товарищество, хо-
зяйственное общество, АО, ООО, ЗАО, ПБОЮЛ, государственные и муни-
ципальные предприятия. Унитарные предприятия - на праве хозяйственного 
ведения, на праве оперативного управления. Акционерные кампании со сме-
шанным капиталом. Фонды, некоммерческие организации. Понятие офф-
шорной зоны. 

 
Тема 4. Основные этапы создания  предприятия. 
 
Анализ вариантов организации бизнеса, покупка нового бизнеса, орга-

низация бизнеса на условиях франчайзинга, общий алгоритм создания пред-
приятия, выбор организационной структуры предприятия. 
 

Тема 5. Бизнес - план. 
 

Условия для создания собственного дела: возникновение и обоснова-
ние идеи, постановка ближайших и перспективных целей, владение имуще-
ством для формирования первоначального капитала, владение определенным 
объемом финансовых средств, разработка обоснованного бизнес-плана и др.  
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Характеристики основных разделов бизнес-плана. Управление рисками 
при реализации бизнес-плана. 

 
Тема 6. Стратегия развития предпринимательской деятельности. 
 
Определение и исходные предпосылки разработки стратегии. Страте-

гические модели роста компании. Основные стратегии в сфере сервиса. Сете-
вой метод для реализации стратегии развития предприятия. 

 
Тема 7. Управление бизнес процессами. 

 
Основные понятия и характеристики. Управление бизнес процессами 

закупок и продаж. Управление маркетингом и обслуживанием клиентов. Ор-
ганизация и планирование предпринимательской деятельности. 

 
Тема 8. Контроллинг эффективности предпринимательской дея-

тельности 
Задачи и содержание контроллинга. Контроль финансовой деятельно-

сти предприятия. Операционный контроль предпринимательской деятельно-
сти. Контроль качества в сфере сервиса. 
 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) 

 
4.1. Список основной литературы 

1. Наумов, В.Н. Основы предпринимательской деятельности: учебник / 
В.Н. Наумов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 313 с. (ЭБС «Инфра-М») 

 
4.2. Список дополнительной литературы 

1. Голубева, Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное 
пособие / Т.М. Голубева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с. (ЭБС 
«Инфра-М») 

2. Основы предпринимательской деятельности: учебник / С.Д.Резник, 
А.В.Глухова, А.Е.Черницов; под общ. ред. С.Д.Резника - М.: НИЦ ИНФРА-
М, 2015. - 287 с. (ЭБС «Инфра-М») 
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4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»  

Таблица 3. Перечень информационных ресурсов 
№ 
п/п 

Наименование Адрес 

1. Официальный сайт Министерства труда и со-
циальной защиты Российской федерации 

http://www.rosmintrud.ru/ 

2. Электронная научная библиотека elibrary.ru http://elibrary.ru/ 
3. Электронно-библиотечная  система НГАУ http://nsau.edu.ru/library/ebooks/e-

lib-sys-nsau/. 
4. Электронная библиотека «Руконт» http://www.rucont.ru 
5. Официальный сайт компании «КонсультантП-

люс» 
http://www.consultant.ru/ 

 
4.4. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модулю) и самостоятельной работы 

1. Основы предпринимательской деятельности: методические указания 
для проведения практических занятий / Новосиб. гос. аграр. ун-т; сост. В.Ф. 
Корнюш. – Новосибирск, 2015. – 32 с. 

2. Методические рекомендации по выполнению контрольных работ и 
рефератов для всех форм обучения по направлениям подготовки: 38.03.04 
Государственное и муниципальное управление; 38.03.03 Управление персо-
налом; 43.03.01 Сервис; 38.04.04 Государственное и муниципальное управ-
ление; 38.04.03 Управление персоналом / Сост. И.Э.Толстова, О.С.Ковалёва, 
О.Г.Антошкина.-3-е изд.- Новосибирск: НГАУ, 2017. -24 с. 
 

4.5. Перечень информационных технологий, используемых при осущест-
влении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем, наглядных пособий 

  

Таблица 4. Перечень лицензионного программного обеспечения 
№ 
п/п 

Наименование Кол-во клю-
чей 

Тип лицензии или 
правообладатель 

1. MS Windows 2007 1 Microsoft 
2. MS Office 2007 prof (Word, Excel, Access, 

PowerPoint) 
1 Microsoft 

3. Браузер Mozilla FireFox 1 Mozilla Public License 
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Таблица 5. Перечень плакатов (по темам), карт, стендов,  
макетов, презентаций, фильмов и т.д. 

№ 
п/п 

Тип Наименование Примечание 

1 Презентация Лекция. Анализ финансового состояния пред-
приятия 

10 слайдов 

2 Презентация Лекция. Прогнозирование вероятности бан-
кротства 

7 слайдов 

 
5. Описание материально-технической базы 

 
Таблица 6. Перечень используемых помещений 

 
№ 

аудитории 
Тип аудитории Перечень оборудования 

С-415 Учебная аудитория для про-
ведения занятий семинар-
ского типа; учебная аудито-
рия для проведения занятий 
лекционного типа  

Видеопроектор, интерактивная доска, дос-
ка учебная, ноутбук переносной, тематиче-
ские плакаты 

С-511 Учебная аудитория для про-
ведения занятий семинар-
ского типа; учебная аудито-
рия для проведения занятий 
лекционного типа  

Видеопроектор, проекционный экран, дос-
ка учебная, компьютер стационарный, те-
матические плакаты 

С-512 Учебная аудитория для про-
ведения занятий лекционно-
го типа; учебная аудитория 
для проведения занятий се-
минарского типа  

Видеопроектор, проекционный экран, дос-
ка учебная, компьютер стационарный, те-
матические плакаты 

С-513 Учебная аудитория для про-
ведения занятий лекционно-
го типа  

Видеопроектор, проекционный экран, дос-
ка учебная, ноутбук переносной, тематиче-
ские плакаты 

С-312 Компьютерный класс; учеб-
ная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского 
типа; учебная аудитория для 
курсового проектирования 
(выполнения курсовых ра-
бот); помещение для само-
стоятельной работы; учеб-
ная аудитория для диплом-
ного проектирования 

Видеопроектор,мультимедиа, компьютеры 
15 шт., ПО Windows 7, MS Office 2007, 
доска интерактивная, подключение к сети 
«Интернет» , тематические плакаты 
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6. Используемые интерактивные формы и методы обучения 
по дисциплине 

Таблица 7. Активные и интерактивные формы и методы обучения 
№ 
п/п 

Тема Количе-
ство ча-

сов 

Вид учеб-
ных заня-

тий 

Используемые ин-
терактивные обра-
зовательные техно-

логии 

Формируемые 
компетенции 
(ОК,ОПК,ПК) 

1 Определение и сущность 
предпринимательской дея-
тельности 

4 Л Лекция-диалог 
 
 
 
 

 
 

ОК-3 
ОПК-3 

 

2 Внутренняя и внешняя среда 
предпринимательства  4 Л Форум  

3 Организационно-правовые 
формы 
предпринимательства 

2 П Кейс-задания 

4  
Основные этапы создания  
предприятия 4 П Круглый стол 

5 Бизнес план 2 П Разработка проектов 
6 Стратегия развития пред-

принимательской деятель-
ности 

2 Л Круглый стол, диалог 

7 Управление бизнес про-
цессами 

 
 

4 П 

Презентации на основе 
современных мульти-

медийных средств 
 

8 Контроллинг эффектив-
ности предприниматель-
ской деятельности 

2 П Форум 

 Итого 24    
 
 

7. Порядок аттестации студентов по дисциплине 
 

Для аттестации студентов по дисциплине используется традиционная 
система оценки знаний. 

Форма аттестации –  экзамен. 
 

Критерии оценки знаний студентов на экзамене: 
– отметка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и ло-
гически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, 
свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 
знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, ис-
пользует в ответе материал монографической литературы, правильно обос-
новывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач. 

– отметка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает мате-
риал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных не-
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точностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положе-
ния при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми на-
выками и приемами их выполнения.  

– отметка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он 
имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, демон-
стрирует недостаточно систематизированные теоретические знания про-
граммного материала, допускает неточности, недостаточно правильные фор-
мулировки, нарушения логической последовательности в изложении про-
граммного материала, испытывает затруднения при выполнении практиче-
ских работ.  

– отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, кото-
рый не знает значительной части программного материала, допускает суще-
ственные ошибки при его изложении, неуверенно, с большими затруднения-
ми выполняет практические работы. 
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8. Согласование рабочей программы 
 
Соответствует учебному плану, утвержденному Ученым советом 

ФГБОУ ВО Новосибирского ГАУ, протокол от «      »              20      г. 
 
 

Рабочая программа обсуждена и утверждена  
на заседании кафедры 
протокол от «15» мая 2017 г. № 7. 

 
 

Заведующий кафедрой    А.С. Денисов 
(должность)  подпись  ФИО 

 
 

Председатель методической комиссии    О.Г. Антошкина 
(должность)  подпись  ФИО 

 
 

Заместитель директора ИЗОП    М.С. Вышегуров 
(должность)  подпись  ФИО 

 

  


