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Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетных единиц  

(108 часов). 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Дисциплина Б1.В.16 Профессиональная этика, соответствует требованиям ФГОС 

ВО и с учетом ПООП (при наличии) направлена на формирование следующих ком-

петенций: 

 

Таблица 1. Связь результатов обучения с приобретаемыми компетенциями: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-2.  Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

 

ИУК-2.1. Определяет 

круг задач в рамках по-

ставленной цели, опреде-

ляет связи между ними. 

Знать: цели, круг задач и обязанностей в сфере про-

фессиональной деятельности. 

Уметь: вырабатывать альтернативные варианты ре-

шений для достижения намеченных результатов.  

Владеть: навыками принятия участия в планирова-

нии, определении целевых задач и выработке реше-

ний по их достижению. 

ИУК-2.2. Предлагает 

способы решения постав-

ленных задач и ожидае-

мые результаты оценива-

ет предложенные спосо-

бы с точки зрения соот-

ветствия цели проекта. 

Знать: необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы и методоло-

гические основы принятия управленческого решения.      

Уметь:  анализировать альтернативные варианты ре-

шений для достижения намеченных результатов; раз-

рабатывать план, определять целевые этапы и основ-

ные направления работ.  

Владеть: методиками разработки цели и задач проек-

та; методами оценки продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в ресурсах. 

ИУК-2.3. Планирует реа-

лизацию задач в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся ре-

сурсов и ограничений, 

действующих правовых 

норм.   

Знать: порядок реализации задач в секторе возло-

женной ответственности и правила применения име-

ющихся правовых ресурсов. 

Уметь: планировать реализацию поставленных задач 

с учетом выделенных правовых ресурсов и действу-

ющих правовых норм. 

Владеть: методиками реализации профессиональных 

задач, предусмотренных правовыми актами в сфере 

возложенных должностных обязанностей. 

УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, исходя 

из стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели. 

Знать: правила определения собственной роли в кол-

лективе, порядок взаимодействия и сотрудничества в 

рабочих группах.  

Уметь:  взаимодействовать в духе сотрудничества, 

исходя из стратегии взаимоуважения для достижения 

поставленной цели.   

Владеть: навыками оценки своих действий, планиро-



 

 

Учебная деятельность состоит из лекций, практических, самостоятельной ра-

боты и выполнения контрольной работы. 

Итоговая форма контроля – экзамен. 

вания и управления собственным временем. 

ИУК-3.2. При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе учитыва-

ет особенности поведе-

ния и интересы других 

участников. 

Знать: типологию и факторы формирования команд, 

способы социального взаимодействия. 

Уметь: действовать в духе сотрудничества, опреде-

лять цели и работать в направлении личностного, об-

разовательного и профессионального роста.  

Владеть: методами планирования и управления вре-

менем и умениями оценки своих действий. 

ИУК-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в соци-

альном взаимодействии и 

командной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с учетом 

этого. 

Знать: возможные последствия личных действий при 

социальном взаимодействии в командной работе, 

факторы и способы социального взаимодействия. 

Уметь: выстраивать продуктивное сотрудничество; 

принимать решения с соблюдением этических норм и 

проявлять уважение к мнению других членов коллек-

тива.  

Владеть: навыками работы в команде и распределе-

ния ролей в условиях командного взаимодействия. 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному пове-

дению 

ИУК-11.1. Анализирует 

действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях жиз-

недеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирова-

ния нетерпимого отно-

шения к ней. 

Знать: действующие правовые нормы, обеспечива-

ющие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности.  

Уметь: проводить анализ и правильно применять 

правовые нормы, в сфере противодействия коррупци-

онным проявлениям.    

Владеть: навыками применения действующих право-

вых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией и 

способы профилактики коррупционных проявлений, 

формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

ИУК-11.2. Планирует, 

организует и проводит 

мероприятия, обеспечи-

вающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение корруп-

ции в обществе. 

Знать: сущность коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, экономическими, поли-

тическими и иными условиями. 

Уметь: анализировать, толковать и правильно при-

менять правовые нормы о противодействии корруп-

ционному поведению.    

Владеть: навыками работы с законодательными и 

другими нормативными правовыми актами, методи-

ками недопущения и пресечения коррупционного по-

ведения 

ИУК-11.3. Соблюдает 

правила общественного 

взаимодействия на осно-

ве нетерпимого отноше-

ния к коррупции. 

Знать: основные правила общественного взаимодей-

ствия на проявление коррупции, сформированные на 

основе нетерпимого отношения к ней. 

Уметь: правильно  толковать правовые нормы и раз-

рабатывать предложения по принятию мер недопу-

щения коррупционного поведения. 

Владеть: умениями правильного применения норма-

тивных правовых актов, методиками недопущения и 

пресечения коррупционных проявлений. 


